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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO DE ESTUDANTES 
NOS CURSOS DE QUALIFICAÇÃO DO PROJETO MOBLAB 2.0 – CICLO 1 

Projeto Manutenção Preditiva Veicular: Análise de Vibrações, Machine Learning e Diagnóstico 
Embarcado 

 

 

Onde se ler: 

6. DAS INSCRIÇÕES 

6.2 No formulário, o candidato deverá informar o curso/polo pretendido, a instituição de origem e o 
grupo de prioridade (item 2.1), além de anexar, em arquivo único, formato PDF, os seguintes 
documentos: 

a) documento oficial de identificação com foto; 

b) Cadastro de Pessoa Física (CPF), dispensado caso o número conste do documento de 
identificação; 

c) comprovante de matrícula ou declaração de vínculo emitido em 2026 (Grupo A e 
estudantes do Grupo B); 

d) histórico escolar com o Índice de Rendimento Acadêmico (IRA) ou coeficiente equivalente 
(Grupos A e B); 

e) diploma ou certificado de conclusão de curso técnico ou de graduação (egressos do Grupo 
B e, se houver, demais candidatos); 

f) comprovante de atuação profissional, como cópia da carteira de trabalho que contempla 
tal vínculo, contrato ou declaração do empregador (Grupo C e candidatos que pontuarem 
experiência profissional no Anexo I); 

g) currículo Lattes (link) ou currículo em PDF; 

h) documentos comprobatórios das atividades pontuadas no Anexo I; 

i) comprovante de quitação eleitoral (cópia ou certidão eletrônica), apenas para 
candidatos maiores de 18 anos. 

 

 

Leia-se: 
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