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EDITAL FGD N.° 28/2024

DESENVOLVIMENTO DE CAMPANHA, DE RECURSOS DIGITAIS E DE
CAPACITACAO ORIENTADOS PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL (TRADUS) / NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO ACESSO A
TERRA URBANIZADA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), por meio do Nlcleo de Pesquisa e
Extensdo Acesso a Terra Urbanizada, torna publico o presente Edital de Selecdo de 01
Professor(a) Formador(a) para o projeto de Desenvolvimento de Campanha, de Recursos
Digitais e de Capacitacdo Orientados Para o Desenvolvimento Urbano Sustentavel
(traDUS), para atuar no Desenvolvimento de Conteudo Técnico e Capacitacdo EaD com
gravacao de videoaulas para o Curso lll sobre "Cidades e Mudanc¢a do Clima", de acordo
com as condi¢des definidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O objetivo deste processo seletivo é a divulgacao de bolsas para atuacao como Professor(a)
formador(a) a distdncia nos cursos ofertados pelo projeto Desenvolvimento de Conteldo
Técnico e Capacitacdo EaD para os cursos natematica de "Cidades e Mudanc¢a do Clima"
do Nucleo de Pesquisa e Extensdo Acesso a Terra Urbanizada.

1.2. O processo seletivo sera realizado por uma Comissdao de Selecdo indicada pela
Coordenacado do Nucleo de Pesquisa e Extensao Acesso a Terra Urbanizada/UFERSA. Esta
utilizara como critério de selecao as normas contidas neste Edital.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito
essencial para inscrigdo e participacdo em quaisquer etapas do processo seletivo, sobre as quais
a pessoa candidata ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A aprovagdo no processo seletivo ndo garante a convocagdo imediata. As convocacgdes
ocorrerdo de acordo com as necessidades do desenvolvimento das atividades do projeto em
questao.

1.5. As pessoas candidatas selecionadas e convocadas ndo terdo vinculo empregaticio com a
UFERSA, pois serdo vinculados como bolsistas do Programa Desenvolvimento de Contetdo
Técnico e Capacitacdo EaD para os cursos na teméatica de "Cidades e Mudanc¢a do Clima", sob
coordenagédo do professor Almir Mariano de Sousa Junior.

1.6. A selecdo das pessoas candidatas compreendera andlise de: curriculo, experiéncia
profissional, e video.

1.7. A pessoa selecionada desenvolvera atividades constantes nos itens 8.1 e 11 deste edital,
como bolsista de acordo com o0 nimero de vagas previstas constantes no Quadro | - Disposicao
das vagas previstas, do item 2.2 deste edital, pelo periodo de duracdo do curso correspondente
a sua inscricao.

2. DAS VAGAS E PRODUTOS



2.1. Encontram-se disponivel 1(uma) vaga de bolsista para Professor(a) Formador(a), com a
finalidade de atuar no projeto de Desenvolvimento de Contetdo Técnico e Capacitagao EaD
para os cursos "Cidades e Mudanca do Clima, que sera preenchida conforme o cronograma
do projeto.

2.2. Avaga esta prevista de acordo com o Quadro I:

QUADRO | - DISPOSI(;AO DAS VAGAS PREVISTAS
VALOR DE
CURSO* A PERFIL BOLSAS CADA
BOLSA
Curso Il - 1 Professor(a) 1 R$ 3.720,00
Modulos 1 e 2 Formador(a)

* Os cursos estdo descritos no Anexo VI - Termo de Referéncia para elaboragéo dos cursos

2.3. O pagamento das bolsas sera feito mediante aprovacéo dos produtos finais, de acordo com
0 Quadro Il

QUADRO Il = DISTRIBUICAO DOS PRODUTOS PELAS VAGAS

Vaga Curso Médulos Produtos Bolsas

3 I Modulos 1 e 2 Videoaulas R$ 3.720,00

2.4. As atividades previstas compreendem :
- Video aulas: elaboracao de roteiro das aulas e de material de apoio audiovisual, quando
necessario e gravagao de video aulas, de forma remota.

2.5. O material de apoio as videoaulas e demais produtos elaborados pelos bolsistas devem
seguir os padrbes e formatos (“templates") fornecidos pelo Projeto TraDUS/ Ministério das
Cidades e passar por revisdes de modo a compor uma unidade para fins de publicacao.

2.6. Os produtos devem ser entregues de acordo com o cronograma constante do Quadro Ill a
seguir, que pode ser alterado pela coordenacgéo do projeto:

QUADRO lIl - PREVISAO DE ENTREGA DOS PRODUTOS

Curso Moédulos Produtos Previsdo de entrega
1

Médulos 1 e 2 Videoaulas 19/09/2024

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas na modalidade online, no periodo indicado no
QUADRO V - Cronograma, item 9.1 deste edital.

3.2. As pessoas candidatas deverdo fazer uma Unica inscricdo, a partir do preenchimento do
formulario online disponivel no endereco eletrénico e envio dos dados e documentacao, conforme
descrito: https://forms.gle/2CkfbEXEUWUQQUCEG



https://forms.gle/2CkfbExEUwUgQUcE6

3.3. A Comissao Organizadora ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica ou pessoal das pessoas candidatas.

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. Os documentos necessarios para a inscricdo sdo os seguintes:

a.

e.

Documento de identificagdo com foto e dentro do prazo de validade (RG, CNH valida,
passaporte, CTPS ou carteira de categoria profissional reconhecida por lei);

. Diploma de graduacéo e/ou pés-graduacao emitido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo MEC.

Curriculo atualizado (preferencialmente o curriculo Lattes);

. Tabela de pontuacdo (Anexo | deste edital) preenchida pela pessoa candidata conforme

critérios estabelecidos;

A pessoa candidata devera anexar certificado(s), declaracdo(des), algum projeto,
planilha, servico ou atividade desenvolvida na area do projeto, que comprove experiéncia
ou habilidades por ele pontuadas na etapa de analise de curriculo;

f. Um video (no maximo 5 minutos) que verse sobre o plano de aulas proposto e 0s
contetidos a serem abordados pela vaga pretendida prioritariamente. O video deve ser
enviado em anexo, junto com o formulario de inscrigdes.

4.2. De modo geral, deve-se considerar que:

a.

Nao serdo aceitos documentos que nao estejam em formato .pdf, exceto o video que
deve estar em formato MP4 ou MOV;

. Todos os arquivos submetidos deverdo ser obrigatoriamente identificados com o nome

das pessoas candidatas;

Nao serdo aceitas digitalizacbes de xerox e de documentos ilegiveis com trechos
apagados, danificados e/ou rasurados que dificultem a leitura pela comissdo organizadora;

. Nao serd aceita nenhuma forma de submisséo de documentos que nao seja a eletronica;

. Cada titulo podera ser utilizado uma Unica vez e, para cada um, sera atribuida uma Unica

pontuacgdo, respeitados os limites de pontuacao por item;

N&o serédo aceitos comprovantes de conclusao de curso parcial;

. Somente serdo aceitos certificados que constem todos os dados necessarios a perfeita

avaliacao, inclusive com carga horéria, quando se exigir;

. Todos os documentos que forem anexados que fizerem mencdo a periodos, deverdo

permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo da atividade em
guestdo, ndo sendo contabilizado, por essa comissdo, datas que ficarem omissas e/ou
fique obscuro o periodo inicial ou final do documento;

Constatado, em qualquer tempo, irregularidades ou ilegalidades na obtencéo de titulos
e/ou dos comprovantes apresentados, a pessoa candidata terd anulada a pontuacédo e
seréa excluido do pleito.



5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

5.1. Para se candidatar a vaga de professor(a) formador(a) para cursos a distancia financiados
com recursos provenientes do Ministério das Cidades (MCid), a pessoa candidata devera
comprovar, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

a. Formacdo em nivel superior em arquitetura e urbanismo, geografia, gestdo publica ou do
terceiro setor com atuagdo ou conhecimentos na area de planejamento urbano com énfase
em resiliéncia e adaptacao;

b. Formacdo complementar em desenvolvimento urbano ou areas afins, relacionadas a
tematica do curso;

C. Experiéncia em desenvolvimento urbano ou areas afins, relacionadas a temética do curso;

5.2. Seréo avaliados, conforme pontuacao (Anexos | a V deste edital), os seguintes critérios:

a. Experiéncia didatica;

b. Experiéncia prética;

d. Titulacao;

e. Ter disponibilidade para participar de reunides de planejamento, sensibilizacdo em
linguagem simples, inclusiva e ndo sexista, e preparagéo e gravacao de videoaulas.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo serd composto de 2 (duas) etapas:

a) ETAPA 1 - classificatéria e eliminatéria, de acordo com critérios estabelecidos nos Anexos
| a lll deste edital, etapa na qual sera selecionado um nimero maximo de pessoas
candidatas igual a até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas disponiveis neste edital, por
ordem de classificacdo, e que passardo para a Etapa 2 do processo seletivo.

« Anadlise de curriculo
* Analise do video

b) ETAPA 2 - classificatéria e eliminatéria, de acordo com critérios estabelecidos no Anexo
IV deste edital:
* Entrevistas

6.2. Em casos de empate, a pessoa candidata que apresentar maior pontuacédo na Etapa 2 sera
selecionada.



7. PERFIL DAS PESSOAS CANDIDATAS

7.1. Os perfis das pessoas candidatas, habilidades e requisitos por vaga estao listados a seguir:

QUADRO IV - PERFIL, REQUISITOS E HABILIDADES

Curso/ Formacao/ Areade

Médulo Perfil Habilidades especificas sEEE Requisitos Gerais

Debater formas de
mitigacéo, adaptacéo,
avaliacao e monitoramento

Arquitetura e urbanismo,
geografia, gestdo publica|- Graduacéo e/ou pos

Curso I N . . ou do terceiro setor com |graduacdo nas éreas de
de acdes relativas as N o C
L atuacao ou formacao aplicaveis
. mudancas climaticas . , ‘. .
Médulos . o conhecimentos na area |- Prética didatico-
f aplicadas em territorios . . -
le2 Pratico de planejamento urbano |pedagédgica e/ou pratica

dos municipios brasileiros,
indicando possiveis
instrumentos para isso.

com énfase em profissional e de gestéao
resiliéncia e adaptacgéo.

8. DAS ATRIBUIQ@ES
8.1. Atribuicbes do(a) Professor(a) formador(a):

a) Conhecer os materiais, procedimentos e recursos tecnolégicos a serem utilizados na
disciplina, bem como organizar e elaborar o material de apoio para gravacdo das
videoaulas dentro do prazo estabelecido pela coordenacéo;

b) Realizar o repasse, para os futuros alunos, dos assuntos do médulo a ser trabalhado, via
material audiovisual;

c) Informar a coordenagdo do curso sobre eventuais problemas e/ou davidas surgidas no
exercicio de sua funcao;

d) Dedicar-se ao médulo de sua responsabilidade para exercer as atividades de formador(a),as
guais poderdo ser distribuidas ao longo do calendario do curso, a ser indicada pela
coordenacédo do projeto;

e) A desejo do(a) professor(a) formador(a) e com anuéncia da coordenacéo, é possivel o
convite de um profissional da area para dividir a coautoria do material didatico, sendo que
0 mesmo ndo podera ser contemplado pela bolsa;

f) Participar de reunides de planejamento, sensibilizagdo em linguagem simples, inclusiva e
nao sexista e preparacado e gravacao de videoaulas (gravacdo remota);

g) Revisar o material de apoio audiovisual e demais produtos necessarios, considerando os
apontamentos feitos pelos revisores colaboradores do Projeto, até a aprovacao final pela
coordenacéo.



9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo sera realizado conforme descricdo a seguir:

QUADRO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PERIODO ACAO
12/08/2024 Divulgacéo do Edital.
12/08/2024 a 14/08/2024 Inscricdo eletrénica com envio de documentagéo
completa.
Até 15/08/2024 Hom_o!ogagéo das inscricbes que atenderam aos
requisitos.
Até 16/08/2024 Resultado da Etapa 1.
Entre 19 e 20/08/2024 Entrevista com pessoas selecionadas na Etapa 1.
Até 23/08/2024 Resultado do processo seletivo.

9.2. A auséncia da pessoa candidata para participar da entrevista, implicara na sua imediata
exclusédo do processo seletivo.

9.3. A qualquer tempo, a pessoa candidata podera ser excluida do processo seletivo, desde que
verificada qualquer falsidade nas declara¢des ou irregularidade nos documentos apresentados
ou 0 acumulo de outro tipo de bolsa.

9.4. No dever de estar alinhado com o que preconiza os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, em especial os indicadores de numero 05 e 10, "equidade de género" e
“reducéo das desigualdades”, a FGD encoraja fortemente a inscricdo de mulheres e profissionais
que se autodeclaram pretas/pretos, pardas/pardos e/ou indigenas, bem como as pessoas com
deficiéncia.

9.5. Serabuscada diversidade de género, raca e regido de origem no preenchimento das vagas



deste edital, de forma a compor uma equipe representativa.

10.DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados serdo divulgados pela Fundacdo Guimardes Duque (FGD), através do seu
site (www.fgduque.org.br) e enviados por e-mail as pessoas candidatas.

11.DOS HOBARIOS PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA E DA
CONCESSAO DE BOLSAS

11.1. As atividades da pessoa bolsista deverao ser cumpridas nos dias e horarios especificados
pela coordenacdo do Projeto, observadas as exigéncias das a¢cfes de natureza formativa e de
pesquisa do projeto e as necessidades das acdes desenvolvidas.

11.2. A pessoa bolsista recebera bolsas mediante a entrega e aprovacao dos produtos pela

coordenacéo do Projeto, de acordo com o estabelecido pelo Quadro Il - Distribuicdo dos produtos
pelas vagas, item 2.3 deste edital.

11.3. A pessoa bolsista sera desligada do programa nos seguintes casos:
a. Desisténcia do Programa;
b. Descumprimento dos produtos citados neste edital;
c. Descumprimento das obrigac6es junto a coordenacgéo do Projeto.
12.DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgéo do Projeto.

Mossord — RN, 12 de agosto de 2024.


http://www.fgduque.org.br/

ANEXO | - FORMULARIO DE PONTUAGCAO DA PESSOA CANDIDATA

(A pessoa candidata devera preencher a coluna “PONTUACAO DA PESSOA CANDIDATA” e anexar este formulario juntamente com a
documentacao no ato da inscricéo)

PONTUACAO ACADEMICA

NS AVALIADOS NUMERO | PONTOS POR TONDLAZAS | PONTUAGAO
MAXIMO COMPROVACAO CANDIDATA VALIDADA
Formacao profissional académica na temética de desenvolvimento
urbano ou afim: ]
1. especializacéo (carga horaria minima de 360 horas); Ate 2 10,0 pontos
2. mestrado ou doutorado.
Formacdo complementar em cursos de desenvolvimento urbano ou em
desenvolvimento urbano ou areas afins, relacionadas a temética do Até 2 5,0 pontos
curso. (min. de 30h/ méax de 359h) ’
= " 30
PONTUACAO MAXIMA (1)
pontos




PONTUAGCAO EM HABILIDADES E EXPERIENCIAS

o AALIAEES NU’MERO PONTOS POR~ FE)C,)A\NEJE@%@% PONTUACAO
MAXIMO COMPROVACAO CANDIDATA VALIDADA
Experiéncia em desenvolvimento urbano ou areas afins, relacionadas a Até 5 anos 2 0 pontos/ano
tematica do curso (cidades e mudancas do clima) o P
Experiéncia em desenvolvimento urbano ou areas afins, relacionadas a p
tematica do curso, na academia (pesquisa e extenséao) Ate 5 anos 2,0 pontos/ano
Experiéncia em desenvolvimento urbano ou areas afins, relacionadas a p
temética do curso, em entidades da sociedade civil Ate 5 anos 2,0 pontos/ano
Produgéo de contetdo audiovisual voltado para ensino a distancia Até 5 1,5 ponto/produto
Experiéncia no magistério superior Até 5 anos 1,5 ponto/ano
Experiéncia em projetos urbanos nos setores especificos (meio
ambiente, mobilidade urbana, habitagdo, saneamento, uso e ocupagéo Até 5 anos 2,0 ponto/ano
do solo etc)
Oferta de palestras e/ou conferéncias Até 5 1,0 ponto/palestra
Cursos e treinamentos ministrados nas areas de
desenvolvimento urbano ou areas afins, relacionadas a temética do Até 5 1,0 ponto/curso
curso
Producéo de conteudo técnico em desenvolvimento urbano ou areas Até 5 1,0 ponto/produto

afins, relacionadas a tematica do curso

PONTUAGCAO MAXIMA (2)

70 pontos

PONTUACAO FINAL (pontuacdo maxima (1+2) dividida por 10)

0-10.0 pontos




ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO DO VIDEO

PONTUACAO DO VIDEO

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Objetividade, coeréncia e clareza na comunicagéo, e capacidade 0.0 a 10.0 pontos
de sintese
Desenvoltura e didatica com o recurso remoto 0.0 a 10.0 pontos
Abordagem critica e atualizada na tematica 0.0 a 10.0 pontos
PONTUACAO MAXIMA (média) 0-10.0 pontos

ANEXO Ill - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

PONTUACAO DA ENTREVISTA

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA

Precisdo, dominio e profundidade na temética 0.0 a 10.0 pontos

Experiéncia e familiaridade com a area de atuacgao 0.0 a 10.0 pontos




Sequéncia l6gica e coeréncia das respostas 0.0 a 10.0 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA (média) 0-10.0 pontos

ANEXO V - ETAPAS E RESULTADO FINAL

ETAPAS
RESULTADO
e . FINAL
ETAPA 01 (classificatdria e eliminatoria) ETAPA 02
(classificatoria e
eliminatdria)
Andlise de curriculo Andlise do video Entrevista
(MEDIA ETAPA 01
+ ETAPA 02) /2
0-10 pontos 0-10 pontos 0-10 pontos
MEDIA ETAPA 01: ETAPA 02:
0-10 pontos 0-10 pontos




ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DO CURSO

Cursos
Cidades e Mudanca do Clima

Curso lll - Préticas de adaptacdo a mudanca do clima nos municipios brasileiros

APRESENTACAO/ JUSTIFICATIVA

Este Termo de Referéncia se insere no ambito do Projeto TraDUS, parceria entre o Ministério das
Cidades (MCID) e a Universidade Federal Rural do Semiérido (UFERSA), que visa promover acdes
de educacédo urbana e difundir informacdes e conhecimentos relevantes sobre o desenvolvimento
urbano sustentavel, em vérios formatos e plataformas. A intencdo é ampliar o publico interessado
na pauta, fazendo uma comunicacao publica da agenda urbana. Trata-se de ocupar um espaco e
gualificar as discussdes sobre temas como cidades brasileiras, desenvolvimento urbano,
sustentabilidade, politica urbana, mudancas climaticas, levando essa discussdo a alcancar e
envolver diferentes publicos e perfis na sociedade, inclusive o publico infantil.

Para isso, o projeto prevé em seu plano de trabalho realizar a¢cdes de cooperagéo técnico-cientifica,
intercambio de conhecimentos, informacdes e experiéncias entre a UFERSA e o MCID,
compreendendo a producéo de conteudo em diferentes formatos para o desenvolvimento de
campanha de comunicagdo publica, de trilha(s) de capacitacdo e de recursos digitais, para a
informagé&o, planejamento, gestdo e governanga municipais orientadas para o desenvolvimento
urbano, incluindo a elaboragdo de concepg¢édo e desenvolvimento de Sistema de Informacgdes
Urbanas e Metropolitanas, em apoio ao processo de formulacéo, implementacdo e monitoramento
da Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano (PNDU).

Uma das frentes de trabalho em desenvolvimento pelo Projeto TraDUS, é denominada
"Capacitacao”. Essa frente visa desenvolver agfes de educacgédo continuada, abordando a temética
geral do desenvolvimento urbano sustentavel de forma mais aprofundada, mas igualmente
tencionando ampliar o publico participante e engajado na teméatica, para além de se comunicar com
pessoas ligadas ao campo da politica urbana. A frente de "Capacitacdo" desenvolve cursos para
temas especificos de interesse e relevancia que se desdobram a partir do tema geral do projeto,
como por exemplo a temética de Cidades, Adaptacdo e Mudancas do Clima. Esses cursos, em
formato Ead (Ensino a Distancia), devem contribuir para a formacéo de "trilhas de aprendizagem”,
junto com cursos sobre cada teméatica ja disponiveis em escolas de governo, plataformas
governamentais, instituicdes de ensino e do terceiro setor, que foram mapeados por uma pesquisa
também realizada pelo Projeto TraDUS".

A frente da "Capacitacédo”, conforme o plano de trabalho do Projeto TraDUS, pretende contribuir
para o desenvolvimento de cursos em formato EaD e trilha(s) de aprendizagem relacionados aos
principais temas do Desenvolvimento Urbano Sustentavel, orientados a todos os segmentos do

1 A pesquisa sobre cursos de desenvolvimento urbano sustentavel e cidades inteligentes oferecidos no Brasil pode ser
acessada em: https://projetotradus.org/curadoria-de-cursos.



https://projetotradus.org/curadoria-de-cursos

publico-alvo, considerando as caracteristicas de cada um, o grau de envolvimento necessério e sua
esfera de decisdo e agcdo. Uma das diretrizes norteadoras para o desenvolvimento dos cursos é de
gue eles possam compor essas trilhas, que por sua vez devem prever caminhos alternativos e
flexiveis de aprendizagem, nos quais devem ser oferecidas aos participantes op¢des de meios e
recursos, para que ele construa seu percurso, fazendo escolhas, segundo sua necessidade,
interesse e disponibilidade. Essa construcao deve envolver além do MCID e UFERSA, outras
parcerias dedicadas a formacgéo continuada em cidades.

Nesse contexto, os cursos sobre Cidades e Mudanc¢a do Clima, propostos por este edital, visam
apresentar os principais conceitos, questdes e estratégias de acdo relacionados ao tema das
mudancas climaticas aplicadas as cidades e aos territérios de municipios brasileiros. A ideia é que
sejam cursos introdutérios que apresentem fundamentos sobre o tema e elucidem algumas medidas
praticas. ApOs essa introducdo, pretende-se aprofundar e complementar o tema com outros
conteudos e cursos, dentro de uma trilha de aprendizagem, em concepgéo pelo MCID. E este
aprofundamento podera se dar tanto em termos instrumentais (metodologias de aplicagcdo) como
em termos setoriais (desenvolvimento de contetdo especifico para mobilidade urbana, habitacéo,
saneamento etc.).

A expressdo emergéncia climatica tem sido usada para chamar atencdo sobre 0s riscos que o
aguecimento global apresenta a vida no planeta. O aquecimento global refere-se ao aumento da
temperatura média da atmosfera terrestre e dos oceanos, com consequéncias para todo o sistema
terrestre: aumento do risco climético e da severidade de eventos extremos.

Para o Brasil, as projecdes apresentadas no Climate Change Knowledge Portal, do Banco Mundial,
indicam que as temperaturas médias anuais podem subir de 1,7 a 5,3°C até o final do século.

Conforme Anexo sobre riscos climaticos para avaliagdo de projetos de infraestrutura do Ministério
da Economia (2022), baseado no IPCC, caso as emissdes de gases de efeito estufa sigam em alta:
¢ Chuvas mais concentradas e em periodos menos regulares sdo previstas em ocorrer em
todo o pais. Nesse contexto, a populagdo exposta a enchentes e deslizamentos de terra

pode dobrar ou até triplicar nas préximas décadas.

o As projecdes de secas mais prolongadas afetam tanto a regido Nordeste, quanto a Centro-
Oeste, Sudeste e Sul. A precipitacdo média anual no Nordeste pode ser reduzida em 22%
ao longo do século,

+ A floresta amazbnica deve observar a aceleracéo do processo de savanizacdo, tendo como
consequéncia, dentre outras coisas, uma reducdo (de até 40%) das chuvas ali geradas,
afetando a circulagdo da moncao sul-americana e modificando a distribuicdo dos regimes
pluviométricos - em especial nas regides Centro-Oeste, Sudeste e Sul.

No debate global, as acdes locais e o protagonismo das cidades sdo cada vez mais evidenciadas
na agenda de mudanca do clima. No caso brasileiro, a concentracdo da populacéo nas cidades e a
competéncia municipal pelo ordenamento, uso e ocupacdo do solo fazem do nivel local um
protagonista na consecucdo dos compromissos assumidos pelo Governo Brasileiro na agenda
global de mudanca do clima.

Diante do contexto apresentado, propde-se a criacdo de um conjunto de cursos abrangentes sobre
mudancas climaticas e suas relacdes com as cidades para capacitar equipes técnicas e da gestao
municipal a enfrentar desafios atuais. Devido a abrangéncia do contetdo e a acessibilidade da
linguagem, o curso também podera interessar a pessoas da sociedade civil atuantes no tema. Os
cursos abordarao o cenario das mudancas climaticas nas cidades brasileiras, explorando conceitos,



problemas e estratégias para melhorar a qualidade de vida urbana e reduzir desigualdades
socioespaciais.

OBJETIVO GERAL

Os cursos sobre Cidades e Mudanca do Clima tém por objetivo geral introduzir e contextualizar os
principais conceitos, questdes e estratégias de acao relacionados ao Desenvolvimento Urbano para
Adaptacdo e Mudanca do Clima, considerando em especifico as probleméticas vivenciadas pelos
diferentes municipios brasileiros. Espera-se sensibilizar e preparar as pessoas participantes para
atuar de forma mais consciente e condizente com as realidades locais, contribuindo para a
atualizacdo do conhecimento sobre as agendas, as politicas, os programas e instrumentos
envolvidos no tema do desenvolvimento urbano associado as mudancas do clima.

OBJETIVOS ESPECIFICOS/ OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
Espera-se que, apo6s a realizacdo dos cursos, as pessoas participantes estejam aptas a:

Curso Il - Reconhecer e indicar estratégias, acées ou solugbes para enfrentar problemas que
possam impactar ou ser impactados por politicas ou programas que visam a mitigagéo e
adaptacdo as mudangas do clima, considerando aspectos relacionados a informacéo,
planejamento urbano, gestédo, governanca e financiamento.

ESTRUTURA DOS CURSOS

A. Conteudos e Organizacéo
E importante que o desenvolvimento do contetido para os Cursos adote as seguintes premissas:

e As cidades brasileiras sdo muito diversas, em termos de capacidades institucionais,
localizagcbes geograficas e biomas, inter-relacao regional (integracdo com outras cidades),
base econbmica etc.;

e O desenvolvimento urbano sustentavel se pauta nas necessidades das pessoas e elas
também séo diversas em termos de género, raca/ etnia, idade, deficiéncia, renda etc.;

e O enfrentamento da mudanca do clima por meio da adaptacdo é urgente, tem tomado cada
vez mais importancia nas discussfes internacionais, contudo é ainda pouco discutido nos
municipios;

O Plano Diretor é o instrumento basico da politica urbana;

Outros planos urbanos e setoriais, tais como o Plano Municipal de Mobilidade Urbana e o
Plano Municipal de A¢édo Climatica, por exemplo, sdo ferramentas complementares da
gestao urbana, que aperfeicoam as agbes sobre determinada temética, mas que precisam
ter uma visdo sistémica do territério e do sistema de gestdo municipal;

e Visdo sistémica, para o desenvolvimento urbano, significa considerar agées que se integram
e se articulam no territério, em suas diversas escalas (municipal, metropolitana,
supramunicipal);

e A mudanga do clima é uma das grandes transformacdes pelas quais a sociedade e as
cidades estdo passando e precisamos considera-la na gestdo urbana. Outras
transformacfes sdo: a digital e a sociodemografica (tendéncia ao envelhecimento da
populacao e reconhecimento da equidade social como direito);



e A justica climatica deve ser sempre incluida nas discussfes sobre enfrentamento da
mudanga do clima, explicitando principalmente as desigualdades de raga/etnia e suas
intersecdes com territorio, renda, idade e género;

e A adaptacdo a mudanca do clima é urgente e precisa ser melhor debatida e praticada no
ambito local, uma vez que costuma se apresentar de forma mais genérica.



B. Competéncias e Habilidades

Curso lll - Préaticas de adaptacdo a mudanca do clima nos municipios brasileiros

MODULOS/ Competéncias

Habilidades

Temas sugeridos

MODULO 1 - 6h
Estratégias de mitigacado e
adaptacéo as mudancas
climaticas aplicadas as
cidades: instrumentos de
planejamento urbano,
gestéo, governanca e
financiamento

> Indicar estratégias e
instrumentos aplicaveis ao
ordenamento do territdrio
municipal considerando as
mudancas climaticas

Identificar estratégias que possam ser adotadas pelas
cidades para a acdo contra os efeitos das mudancas
do clima.

Saber como integrar os diagnoésticos locais minimos
necessarios (mapeamentos) aos instrumentos
urbanisticos de planejamento e gestao.

Conhecer pontos chave para mudancas relacionados
as estratégias de informacao, planejamento, gestéo,
monitoramento, avaliagdo, governanca e
financiamento associadas a politica territorial dos
municipios.

- Fundamentos da Mudanca do Clima na politica urbana: importancia da lente climatica,
importancia da integracdo de instrumentos urbano-ambientais;

- Informagdes e passos iniciais necessarios (estudos climaticos, inventarios, cartas
geotécnicas, mapeamento do risco e cruzamento com outras leituras do territério,
consideracdo na eleicdo das estratégias) e sua relagdo com o0s instrumentos urbanisticos
para a adaptacgdo (Produto Andus Clima PD). Guia PD.

- Planejamento: Como incorporar lente climatica aos instrumentos urbanisticos? PD,
zoneamento, ZEIS, codigo de obras: qual relagdo com mitigacéo e adaptacao?
Regulamentos para setor da construcgéo civil, incentivando sustentabilidade; Cotas
ambientais; Pagamento por servicos ambientais; Regularizacdo fundiaria de territérios
tradicionais; Solu¢8es baseadas na natureza / impacto menor das culturas tradicionais; entre
outros/ Destaque para especificidades locais (clima, bioma, porte, posi¢cao na rede de
cidades, rural/urbano, territérios tradicionais); Sumidouros de GEE (arborizacéo).

- Fundamentos da Mudanca do Clima na Gestdo Municipal / Governanga: importancia de
gestao intersetorial, importancia da producao e integragédo dos dados e indicadores
municipais para monitorar e avaliar o clima e a lente climatica nas politicas urbanas
territoriais; gestao de risco e desastres; importancia da participagéo social ha construgéo e
implementacao das estratégias e também na notificacdo e trabalho preventivo a desastres.
- Instrumentos de financiamento para mitigagcdo e adaptacao as mudancas climaticas pelos
municipios. Citar instrumentos tributarios municipais passiveis de serem adaptados para a
causa climatica (IPTU verde, PSA, etc) e outras fontes de financiamento a nivel nacional e
internacional.

MODULO 2 - 4h
Experiéncias praticas
voltadas para a mitigagéo e
adaptacéo as mudancas
climéticas, nos temas de
gestdo, governanga,
planejamento, dados e
financiamento

> Desenvolver uma visao
sistémica para a
probleméatica de adaptacao
nas cidades, reconhecendo
0s agentes envolvidos, a
correlagéo de forgas na
cidade e os caminhos
possiveis para seu
enfrentamento

Indicar estratégias e instrumentos aplicaveis para 0s
temas e questdes prioritarios de cada contexto, para
adaptacédo das cidades a mudanca do clima (podem
perpassar por a¢des praticas no territério como
projetos de infraestrutura até acdes de gestao
municipal como controle do uso do solo, gestao de
risco, etc.)

Identificar questdes relacionadas as mudancas
climaticas associadas a politica urbana e territorial e
0s principais desafios da implementacéo.

Relato de experiéncias de gestoras, gestores e agentes publicos que atuaram em politica
urbana e territorial voltada a adaptacéo as mudancas climaticas.

Critérios para as pessoas palestrantes:

- Diversidade de regifes e temas

- Visdo sistémica sobre cidades e adaptacdo/ Integracdo dos instrumentos urbanisticos e
climaticos

- Intersetorialidade

- Experiéncias sobre Habitac&o, Mobilidade, Saneamento, Periferias




C. Metodologia/ Formato / Recursos

Os trés cursos sobre Cidades e Mudanca do Clima sdo cursos de educacdo a distancia,
autoinstrucionais, com atividades assincronas. Cada um tem carga horaria de 10h e se divide em 2
modulos, que sdo compostos por videoaulas e material didatico, incluindo texto de apoio, atividades
e estudos programados, com indicacao de referéncias escritas e audiovisuais. Esses médulos, além
de apresentarem conteudo teorico, devem também ser ilustrados por experiéncias praticas. As
experiéncias praticas devem ser diversas para conseguir abordar ao longo dos cursos os temas
setoriais urbanos: planejamento urbano, mobilidade urbana, habitacéo, territérios periféricos,
saneamento basico - que representam as cinco secretarias finalisticas que compdem o Ministério
das Cidades.

Ainda, em cada um dos cursos estdo previstas palestras que visam aprofundar um tema especifico
ou expor casos praticos, de modo compor repertorio, estimular a aplicacdo da aprendizagem
conquistada e mobilizar as pessoas participantes a utilizar os conteldos e experiéncias em seus
contextos. Nos cursos, havera também momentos de avaliagdo tanto da aprendizagem, quanto do
préprio curso.

Também, por meio das dindmicas e atividades propostas, os Cursos pretendem estimular:

- meios que favoregam o trabalho colaborativo e a formagéo de uma rede;

- 0 desenvolvimento de autonomia para a aprendizagem em ambiente virtual e seu
rebatimento nos ambientes de trabalho;

- 0 engajamento com a tematica das Cidades, Adaptacdo e Mudangas do Clima e sua
multiplicacéo;

- 0 respeito e valorizagdo das diversidades culturais, étnico-raciais e de género em todas as
acOes profissionais e pessoais.

Além da plataforma on-line para realizacao dos cursos em si, espera-se oferecer um ambiente virtual
para a formagdo de uma comunidade de aprendizagem (por exemplo, a plataforma ReDUS), que
possa trocar dividas, experiéncias, referéncias, servindo como uma espécie de repositorio auto-
organizado. E também outra plataforma com instrumentos de apoio a aprendizagem (por exemplo,
o site do Projeto TraDUS), tais como um mapa colaborativo, um banco de experiéncias e boas
praticas em estratégias de desenvolvimento urbano e um dicionario urbano.

Os recursos e dindmicas dos cursos séo:

- video de apresentagdo do ambiente virtual de aprendizagem (3min - padréo para 0s cursos
comuns);

- video de apresentacéo dos cursos (3min);

- videoaulas gravadas para cada moédulo (aproximadamente 10 min. cada), em quantidade
variavel conforme descrito a seguir;

- palestras/ entrevistas gravadas (aproximadamente 40 min. cada), em quantidade variavel
conforme descrito a seguir;

- material de apoio escrito para cada curso. Média de 12.000 palavras, organizadas de acordo
com os temas dos modulos e das aulas;

- atividades programadas para cada modulo, com exercicios de fixacdo da aprendizagem por
aula e indicacao de atividade pratica por modulo. As atividades programadas devem
enfatizar questbes praticas e relacionadas a realidades e contextos especificos;

- leituras e estudos orientados, desenvolvidos a partir de curadoria de contetdos (escritos e
audiovisuais) para cada médulo, organizados a partir dos temas das aulas;



- testes mdltipla-escolha para avaliagdo final em cada mddulo (com justificativas das
respostas);
- um questionario de avaliacdo de cada curso.

As imagens das aulas, bem como todos os materiais produzidos pelos professores conteudistas
poderdo ser utilizados a qualquer tempo como estratégia de divulgacdo da campanha em
desenvolvimento pelo Projeto TraDUS/ Ministério das Cidades.

Todo o material dos cursos devera ser desenvolvido em linguagem simples, acessivel, inclusiva e
nao sexista. A fim de garantir este objetivo, os produtos poderdo ser submetidos a revisdo de
linguagem por parte da equipe coordenadora do Projeto. A linguagem deve considerar o publico
chave (equipe técnica ou gestora de Municipios e/ou Estados).

Os contetdos devem estar alinhados com 0s seguintes documentos: Bases para a atualizacao
colaborativa da Agenda Nacional de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (2021); Guia para
Elaboracdo e Revisdo de Planos Diretores (2022); Mudancas Climéticas e Cidades: Relatério
Especial do Painel Brasileiro de Mudancgas Climaticas (2016); Plano Nacional sobre a Mudanca do
Clima (em fase de elaboracdo sob coordenacdo do MMA). Outros documentos institucionais de
referéncia podem ser fornecidos e deveréo ser considerados na produgéo de conteddos dos cursos.

Os cursos devem focar em contetidos aplicados, com exemplos praticos e aderentes a realidade do
publico-chave. Preferencialmente deve-se partir dos exemplos praticos para apresentar as teorias.

PUBLICO-CHAVE

Pessoas integrantes de equipes técnicas municipais e estaduais, bem como suas equipes de
gestao, com atencdo a cidades pequenas (municipios que sdo ou fazem parte de concentracdes
populacionais abaixo de 100 mil habitantes).

Podem patrticipar também pessoas que atuam, direta ou indiretamente, e/ou se interessam no tema
de Cidades, Adaptacdo e Mudancas do Clima, de qualquer area de formacgao, sendo dos setores
publico, privado ou de organizacdes da sociedade civil.

DURACAO E CARGA HORARIA

A duracdao prevista para realizacdo de cada Curso é de 20 dias. Cada um tem carga horaria de 10h,
sendo estimadas, aproximadamente, 4h de dedicagdo semanal. Por se tratar de um curso de
autoinstrucéo, no entanto, a pessoa podera desenvolver as atividades no seu ritmo, por um periodo
maximo de 2 meses.

CERTIFICACAO

Havera certificados de conclusdo dos cursos, para as pessoas participantes que obtiverem 60% de
aprovacgdo nas avaliacdes e tiverem acessado todos 0s arquivos e atividades do ambiente, conforme
regras do Portal Capacidades.



CURSOS: DINAMICAS E REFERENCIAS

CURSOS

MODULOS/

Quantidade/

REFERENCIAS para desenvolvimento dos cursos

municipal considerando as mudancgas
climéticas

Competéncias Duracéo
Curso Il - MODULO 1 - 6h Total 06 horas: Relatério Global sobre Assentamentos Humanos 2009 — Planejando cidades
Préticas de Estratégias de mitigacao e adaptacéo as sustentaveis: orientacdes para politicas:
adaptacao a mudancas climaticas aplicadas as 05 videoaulas (10 |https://unhabitat.org/sites/default/files/download-manager-
mudanc¢ado cidades: instrumentos de planejamento |min/cada) + Tempo |files/Global%20Report%200n%20Human%20Settlements%202009%2C%20Planni
climanos urbano, gestdo, governanca e de leitura/estudo + [ng%20Sustainable%20Cities%20Policy%20Direction%20-
municipios financiamento Atividade de %20Abridged%20Edition.pdf
brasileiros fixac&o
+ Estudo Técnico - Adaptacao as Mudancas Climéticas na Mobilidade Urbana
> Indicar estratégias e instrumentos 2 Questdes (2017)
aplicaveis ao ordenamento do territério |avaliativas https://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSEMOB/ArquivosPDF/Estudo

T%C3%A9cnico_-
Adapta%C3%A7%C3%A30 %C3%A0s mudan%C3%A7as clim%C3%Alticas
na_Mobilidade Urbana.pdf

Guia para elaboracao e revisdo de Planos Diretores (2022)
https://www.andusbrasil.org.br/atuacao/nivel-nacional/instrumentos-dus/guia-de-
elaboracao-e-revisao-de-planos-diretores

Agenda Ambiental ANDUS - Publicagéo 2022
https://www.andusbrasil.org.br/acervo/publicacoes/182-tomo-b-agenda-ambiental
Capitulo 3: A agenda climética na agenda urbana

Curso Polis: Justi¢a climatica e infraestruturas urbanas: https://polis.org.br/escola-
da-cidadania/justicaclimaticaeinfraurbana/

MODULO 2 - 4h

Experiéncias praticas voltadas paraa
mitigagéo e adaptacdo as mudancas
climaticas, nos temas de gestao,
governanca, planejamento, dados e
financiamento

> Desenvolver uma visado sistémica para
a problematica de adaptacéo nas
cidades, reconhecendo os agentes
envolvidos, a correlacdo de forgas na
cidade e os caminhos possiveis para
seu enfrentamento

Total 04 horas:

02 videoaulas (10
min/cada) + 04
PALESTRAS (40
min/cada) +
Atividade de
fixacdo

+

1 Questéao
avaliativa

Convidar pessoas com experiéncia na constru¢éo de politicas urbanas para
pequenas cidades



https://unhabitat.org/sites/default/files/download-manager-files/Global%20Report%20on%20Human%20Settlements%202009%2C%20Planning%20Sustainable%20Cities%20Policy%20Direction%20-%20Abridged%20Edition.pdf
https://unhabitat.org/sites/default/files/download-manager-files/Global%20Report%20on%20Human%20Settlements%202009%2C%20Planning%20Sustainable%20Cities%20Policy%20Direction%20-%20Abridged%20Edition.pdf
https://unhabitat.org/sites/default/files/download-manager-files/Global%20Report%20on%20Human%20Settlements%202009%2C%20Planning%20Sustainable%20Cities%20Policy%20Direction%20-%20Abridged%20Edition.pdf
https://unhabitat.org/sites/default/files/download-manager-files/Global%20Report%20on%20Human%20Settlements%202009%2C%20Planning%20Sustainable%20Cities%20Policy%20Direction%20-%20Abridged%20Edition.pdf
https://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSEMOB/ArquivosPDF/Estudo_T%C3%A9cnico_-_Adapta%C3%A7%C3%A3o_%C3%A0s_mudan%C3%A7as_clim%C3%A1ticas_na_Mobilidade_Urbana.pdf
https://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSEMOB/ArquivosPDF/Estudo_T%C3%A9cnico_-_Adapta%C3%A7%C3%A3o_%C3%A0s_mudan%C3%A7as_clim%C3%A1ticas_na_Mobilidade_Urbana.pdf
https://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSEMOB/ArquivosPDF/Estudo_T%C3%A9cnico_-_Adapta%C3%A7%C3%A3o_%C3%A0s_mudan%C3%A7as_clim%C3%A1ticas_na_Mobilidade_Urbana.pdf
https://www.cidades.gov.br/images/stories/ArquivosSEMOB/ArquivosPDF/Estudo_T%C3%A9cnico_-_Adapta%C3%A7%C3%A3o_%C3%A0s_mudan%C3%A7as_clim%C3%A1ticas_na_Mobilidade_Urbana.pdf
https://www.andusbrasil.org.br/atuacao/nivel-nacional/instrumentos-dus/guia-de-elaboracao-e-revisao-de-planos-diretores
https://www.andusbrasil.org.br/atuacao/nivel-nacional/instrumentos-dus/guia-de-elaboracao-e-revisao-de-planos-diretores
https://www.andusbrasil.org.br/acervo/publicacoes/182-tomo-b-agenda-ambiental
https://polis.org.br/escola-da-cidadania/justicaclimaticaeinfraurbana/
https://polis.org.br/escola-da-cidadania/justicaclimaticaeinfraurbana/

