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SELECAO DE PALESTRANTES

PARA O CURSO DE DIVERSIDADE SOCIAL NA CIDADE: BASES DO
DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), por meio do Nucleo de Pesquisa e
Extensdo Acesso a Terra Urbanizada, torna publico o presente Edital de selecdo de 03 (trés)
palestrantes, para expor suas experiéncias, que compordo o curso de "Diversidade Social
na Cidade: bases para o Desenvolvimento Urbano Sustentavel”, em seu Médulo 4 sobre
“Estratégias para a promog¢ao de cidades mais inclusivas e justas”, de acordo com as
condicdes definidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

O objetivo deste processo seletivo é a concessao de bolsas para profissionais atuarem como
Palestrantes, de forma remota, pelo projeto Desenvolvimento de Conteldo Técnico e
Capacitacdo EaD para o curso de "Diversidade Social na Cidade: bases para o
Desenvolvimento Urbano Sustentavel - Modulo 4" do Nucleo de Pesquisa e Extensdo Acesso
a Terra Urbanizada.

O processo seletivo sera realizado por uma Comisséo de Sele¢éo indicada pela Coordenagéo
do Nucleo de Pesquisa e Extensédo Acesso a Terra Urbanizada/UFERSA. Esta utilizara como
critério de selecdo as normas contidas neste Edital.

Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito
essencial para inscricdo e participacdo em quaisquer etapas do processo seletivo, sobre as
guais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

A aprovacdo no processo seletivo ndo garante a convocacgdo imediata. As convocacoes
ocorrerdo de acordo com as necessidades do desenvolvimento das atividades do projeto em
questao.

As candidatas e candidatos selecionados e convocados nao terdo vinculo empregaticio com a
UFERSA, pois estardo com vinculo como bolsistas do Programa Desenvolvimento de
Conteudo Técnico e Capacitacdo EaD para o curso de "Diversidade Social na Cidade: bases
para o Desenvolvimento Urbano Sustentavel”, sob coordenacéo do professor Almir Mariano de
Sousa Junior.

2. SOBRE O CURSO E AS PALESTRAS

O Curso de Diversidade Social na Cidade: bases para o Desenvolvimento Urbano Sustentavel
(DUS) tem por objetivo geral abordar informacdes basicas para a compreensdo do processo
de producao e apropriacdo do espaco urbano a partir das questbes de raca/etnia, género,
sexualidade, idade (pessoas idosas e criangas), pessoas com deficiéncia e classe social como



categorias de andlise do territorio. Para isso, deve introduzir e contextualizar como as
desigualdades socioespaciais produzem sistemas de dominagdo, opressao ou discriminacao
nas cidades e estimular a formulag¢é@o de estratégias que considerem as interseccionalidades
ou a sobreposicéo de identidades sociais na construcdo de cidades mais justas.

2.2. Espera-se sensibilizar e preparar as pessoas participantes para atuarem de forma mais
consciente e para se atualizarem nos conhecimentos sobre as agendas, as politicas, os
programas e instrumentos envolvidos na tematica.

2.3. As palestras se inserem no Mdédulo 4, cujo tema é “Estratégias para a promocao de cidades
mais inclusivas e justas”, o ultimo modulo que compde o curso. Este moédulo busca
compreender a importancia da diversidade e da interseccionalidade na concepc¢ao, gestdo e
implementacao de politicas urbanas, por meio do conhecimento de outras experiéncias, com
estimulo para a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ao longo dos demais mddulos do
CUrso nos contextos em que as pessoas participantes atuam.

2.4. O Modulo 4 se divide em dois submaédulos:

a) O primeiro é mais tedrico e objetiva apresentar a importancia da diversidade e da
interseccionalidade na concepgédo, gestdo e implementagdo de politicas urbanas, a
partir da reflexdo sobre os desafios institucionais e capacidades para incorporacdo da
perspectiva de género e da inclusdo nas politicas territoriais e no planejamento e gestao
urbanas;

b) J& o segundo submdédulo, serd composto das palestras objeto desta selecéo. Ele tem
por objetivo estimular a identificacéo e a atuacdo em problemas urbanos a partir de uma
visdo sistémica que considere a importancia da diversidade e da interseccionalidade.
Por meio do relato de experiéncias de gestores, gestoras, agentes publicos e de
agentes da sociedade civil, que atuam ou atuaram nas mais diversas tipologias de
cidades no Brasil e nas mais diversas situacdes, espera-se desenvolver a capacidade
de:

* indicar estratégias e instrumentos aplicaveis para os temas e questbes
prioritarios;

» reconhecer os agentes envolvidos e a correlacdo de forgas na cidade; e

* propor caminhos possiveis para construgdo de solu¢des que considerem a
importancia da diversidade e interseccionalidade nas politicas urbanas.

3. DAS VAGAS

3.1. Encontram-se disponiveis 3 (trés) vagas de bolsistas para Palestrantes com a finalidade
de realizar Relatos de Experiéncias para o curso de "Diversidade Social na Cidade: bases
para o Desenvolvimento Urbano Sustentavel — Modulo 4”7, que serao preenchidas conforme o
cronograma do projeto.

3.2. Asvagas estao previstas de acordo com o Quadro I:
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QUADRO 1 - DISPOSICAO DAS VAGAS PREVISTAS

QUANT. VALOR DA BOLSA/
VAGAS PERFIL BOLSAS PRODUTO
3 Palestrante (Relato 3 R$ 1.800,00
de experiéncia)

A bolsa corresponde a entrega e aprovacdo do produto/relato de experiéncia (producéo e
gravacgao de palestra relatando a experiéncia selecionada).

4. DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo gratuitas e realizadas na modalidade online, no periodo indicado no
QUADRO 3, item 9.1 deste edital.

Osl/as candidatos/as deverao fazer uma Unica inscri¢do, através do registro e envio dos dados
e documentagdo a partir do preenchimento do formulério online disponivel no endereco
eletrénico: https://forms.qgle/13rcsUal2P65dNj3A

Sera considerada somente a ultima inscri¢do realizada.

Apo6s o preenchimento do Formulario de Inscricdo Eletrbnica, o/a candidato/a responsavel
devera certificar-se de que recebeu Comprovante de Inscricdo no seu e-mail.

A Comisséo Organizadora ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica ou pessoal dos candidatos e candidatas.

5. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Os documentos necessarios para a inscricdo séo os seguintes:

a. Documento de identificacdo com foto e dentro do prazo de validade (RG, CNH valida,
passaporte, CTPS ou carteira de categoria profissional reconhecida por lei);

b. Carta-Proposta, conforme Anexo 4 (com até 3 paginas), contendo:
» apresentacdo da trajetdria do/a candidato/a;

» apresentacdo da experiéncia a ser relatada e contribuicdo do candidato/a para sua
realizacdo, com justificativa do porqué a considera interessante para o projeto;

» documento ou registro que ilustre e comprove a experiéncia (reportagem de jornais ou
sites, publicacdes, fotos etc.)

N&o serdo aceitos arquivos que ndo estejam em formato .pdf;

Todos os arquivos submetidos deverdo ser obrigatoriamente identificados com o nome dos
candidatos e candidatas;

N&o serdo aceitas digitalizacdes de xerox e de documentos ilegiveis com trechos apagados,
danificados e/ou rasurados que dificultem a leitura pela comiss&o organizadora;

N&o sera aceita nenhuma forma de submisséo de documentos que nao seja a eletronica.


https://forms.gle/13rcsUa12P65dNj3A

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo serd composto de 2 (duas) etapas:

a) ETAPA 1 - classificatéria e eliminatéria, de acordo com critérios estabelecidos no
Anexo 1, etapa na qual sera selecionado um nimero maximo de candidatos igual a até
2 (duas) vezes a quantidade de vagas disponiveis neste edital, por ordem de
classificacdo, e que passardo para a Etapa 2 do processo seletivo.

» Andlise da Carta-proposta

b) ETAPA 2 - classificatéria, de acordo com critérios estabelecidos no Anexo 2:

* Entrevista

6.2. Em casos de empate, sera selecionada a experiéncia mais recente.

7. PERFIS DOS CANDIDATOS E CANDIDATAS

7.1. Os perfis dos candidatos e candidatas, habilidades e requisitos por vaga estdo listados a

sequir:
QUADRO 2 - PERFIL, ATUACAO E HABILIDADES PARA A VAGA

Perfil |Area de atuacéo Habilidades especificas

'Pratico |Desenvolvimento Identificar e atuar em problemas urbanos que considere a
urbano, Ciéncias importancia da diversidade e da interseccionalidade
Humanas e areas indicando estratégias e instrumentos aplicaveis para 0s
afins: gestéo, temas e questdes prioritarias, a partir de uma visédo
formulacéo e/ou sistémica, reconhecendo os agentes envolvidos, a

implementacdo de  |correlacdo de for¢as na cidade e os caminhos possiveis
projetos e politicas |para a solucao dos problemas, a partir do relato de
publicas mais experiéncias de gestores publicos e diferentes agentes que
inclusivas e justas atuaram nas mais diversas tipologias de cidades no Brasil.
(iniciativa publica,
privada ou da
sociedade civil)

8. DAS ATRIBUICOES DO/DA PALESTRANTE:

8.1. Conhecer o curso de Diversidade Social na Cidade: bases para o Desenvolvimento Urbano
Sustentavel e seus objetivos, bem como os procedimentos e recursos tecnolégicos a serem
utilizados no modulo;

8.2. Participar de reunides de planejamento, sensibilizacdo em linguagem simples, inclusiva e ndo
sexista e gravacéao de palestra;

8.3. Realizar palestra, via material audiovisual (remoto), de modo que o/a aluno/a possa entender
o significado da sua experiéncia local de acordo com o contexto pretendido pelo médulo;



8.4. Produzir material grafico (apresentacdo) de apoio a palestra, quando conveniente;

8.5. Informar a coordenacdo do curso sobre eventuais problemas e/ou duvidas surgidas no
exercicio de sua fungao.

9. DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. O processo seletivo sera realizado conforme descri¢cdo a seguir:

QUADRO 3 - CRONOGRAMA

PERIODO ACAO

24/09/2024 Divulgacéo do Edital.

24/09/2024 a 01/10/2024 | Inscricdo eletrénica com envio de documentacao

completa.
Até 04/10/2024 Homologacéo das inscricdes que atenderam aos
requisitos.
07/10/2024 Resultado da Etapa 1

08/10/2024 e 11/10/2024 Entrevista com candidatos.

Até 14/10/2024 Resultado final do processo seletivo.

9.2. A auséncia do/a candidato/a para participar da entrevista, implicara na sua imediata exclusao
do processo seletivo.

9.3. A qualquer tempo, a pessoa candidata podera ser excluida do processo seletivo, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragbes ou irregularidade nos documentos
apresentados ou 0 acumulo de outro tipo de bolsa.

9.4. No dever de estar alinhado com o0 que preconiza os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, em especial os indicadores de numero 05 e 10, "equidade de género" e
"reducdo das desigualdades”, a FGD encoraja fortemente a inscricdo de mulheres e
profissionais que se autodeclaram pretas/pretos, pardas/pardos e/ou indigenas,
pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+ e que representem a diversidade regional
brasileira.

9.5. Pela abrangéncia nacional e contetdo do curso, sera dada prioridade a candidaturas com alto
grau de diversidade, sobretudo a regional, de modo a contemplar pelo menos uma experiéncia
por regido do pais.

10.DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados serao divulgados pela Fundacédo Guimaraes Duque (FGD), através do seu site
(www.fgdugue.org.br) e enviados por e-mail aos candidatos.



http://www.fgduque.org.br/

11.DAS CONDICOES PARA CONCESSAOQ DE BOLSAS

11.1. A pessoa candidata a bolsa deve possuir disponibilidade para dedicagdo as atribuicbes
indicadas no item 8 deste Edital;

11.2. As atividades da pessoa bolsista deverdo ser cumpridas nos dias e horérios especificados
pela coordenacdo do Projeto, observadas as exigéncias das acdes de natureza formativa e
de pesquisa do projeto e as necessidades das acdes desenvolvidas.

11.3. O/A bolsista recebera uma bolsa Gnica de R$ 1.800,00, quando da entrega e aprovagdo do
produto da Palestra (video).

11.4. Haverd desligamento do programa da pessoa selecionada nos seguintes casos:
a. Desisténcia do Programa;
b. Descumprimento dos produtos citados neste edital;

c. Descumprimento das obrigac¢des junto & coordenacao do Projeto.

12.DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacéo do Projeto.

Mossoré — RN, 24 de setembro de 2024.



ANEXO 1 - CRITERIOS DE PONTUACAO DA CARTA-PROPOSTA

PONTUACAO DA CARTA-PROPOSTA

CRITERIO PONTUAQAO
MAXIMA
Conhecimento e experiéncia da pessoa candidata na area de atuacao 0.0 a 10.0 pontos
Relevéancia da experiéncia e impacto em seu territorio de abrangéncia 0.0 a 10.0 pontos
Potencial de replicacéo e inspiracdo da experiéncia para outras 0.0 a 10.0 pontos
realidades

Objetividade, clareza na comunicacao e capacidade de sintese 0.0 a 10.0 pontos

PONTUACAO MAXIMA (média) 40.0 pontos

ANEXO 2 — CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA

PONTUACAO DA ENTREVISTA

CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

Desenvoltura e didatica com recursos remotos

0.0 2 10.0 pontos

Sequéncia légica e coeréncia das respostas

0.0 a 10.0 pontos

Abordagem critica e atualizada na tematica

0.0 a 10.0 pontos

PONTUACAO MAXIMA (média)

30.0 pontos

ANEXO 3 — ETAPAS E RESULTADO FINAL

RESULTADO FINAL

ETAPAS
ETAPA 01 ETAPA 02
(classificatéria e eliminat6ria) (classificat6ria)
Analise da CARTA- Entrevista
PROPOSTA
0-10 pontos 0-10 pontos

ETAPA 01 + ETAPA 02/ 2
(classificagéo por ordem
decrescente)




ANEXO 4 - ROTEIRO PARA CARTA-PROPOSTA

1. Dados pessoais e breve apresentacdo (por exemplo, nome, data e local de nascimento, local
de residéncia atual, género, raca ou outro marcador social que considere importante ressaltar)

2. Formacéo e trajetdria de atuacao
3. Relato da experiéncia
4. Relagéo pessoal-institucional com a experiéncia

5. Qual contribuicdo acredita trazer para o curso Diversidade Social na Cidade: bases para o
Desenvolvimento Urbano Sustentavel?

6. Anexar documento ou registro que ilustre e comprove a experiéncia (reportagem de jornais
ou sites, publicacdes, fotos etc.)*

*A carta-proposta devera ter no maximo 3 paginas; os anexos do item 6 ndo contam nesse total.



