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EDITAL FGD N.° 26/2024

NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO ACESSO A TERRA URBANIZADA EM
CONJUNTO COM A PREFEITURA DE SIMOES FILHO/BA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), por meio do Nucleo de
Pesquisa e Extensdao Acesso a Terra Urbanizada, e a Prefeitura de Simdes
Filho/BA, através do regulariza Boa Terra torna publico o presente Edital de sele¢ao
de até 1 (um) Lider (gerente de equipes) para o projeto desenvolvimento de
protocolos e modelos de procedimentosadministrativos de regularizagédo fundiaria
urbana em nivel Municipal., de acordo com as condicdes definidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado por uma Comissido de Selecao indicada
pelo desenvolvimento de protocolos e modelos de procedimentosadministrativos de
regularizagcédo fundiaria urbana em nivel Municipal, composto por servidores da
Universidade e da Prefeitura. Esta utilizara como critério de selecdo as normas
contidas neste Edital.

1.2. Paratodos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital
€ requisito essencial para inscricdo e participacdo em quaisquer etapas do
processo seletivo, sobre as quais, o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.3. A aprovacédo no processo seletivo garante a convocacgdo imediata do(a)
candidato(a) apds a divulgacao dos resultados, seguindo a ordem de classificagao,
desde que esta convocagao seja também aprovada pela coordenagéo do projeto.

1.4. Os candidatos selecionados e convocados nao terdo vinculo empregaticio
com a UFERSA, pois serao vinculados como bolsistas do ao nucleo acesso a terra
no municipio de Simdes Filho no Estado da Bahia, sob coordenacado de lara
Kateucha Fernandes de Souza

1.5. A selecao dos candidatos sera baseada na pontuacgao obtida na prova tedrica
e no desempenho em campo durante a acdo de Extensédo intitulada “Principios
Basicos de Reurb com Foco na Importancia do Trabalho Social”, cédigo CR034-
2024, sob a responsabilidade de lara Kateucha Fernandes de Souza.
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1.6. Nao havera qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o selecionado e a
Prefeitura de Simdes Filho.

2. DAS VAGAS

2.1. Encontra-se disponivel até 1 (uma) vaga de Lider (gerente de equipes) de
projetos voltada para o Projeto em epigrafe, que sera preenchida conforme o
cronograma do projeto.

3. DASINSCRIGCOES

As inscri¢gdes serao gratuitas e realizadas na modalidade online, no periodo indicado no
QUADRO I, item 7.1 deste edital.
3.1. Os candidatos deverao fazer a inscri¢gdo preenchendo o formulério online disponivel
no endereco eletrdnico: https://forms.gle/BTniSV7eG50XLAJ77

3.2. Sera considerada somente a ultima inscri¢cao realizada.
4. DOS DOCUMENTOS
4.1. Os documentos necessarios para a inscricao sao os seguintes:

a. Documento de identificagdo com foto e dentro do prazo de validade (RG
emitida ha menos de 10 anos, CNH valida, passaporte valido, CTPS ou carteira de
categoria profissional reconhecida por lei);

b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c.  Curriculo Lattes atualizado (Nao sera aceito curriculo Vitae);
d. Histérico Escolar da Graduagao;

e. Diploma ou certificado de conclusao de graduagao emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

4.2. De modo geral, deve-se considerar que:

a) Somente serdo consideradas candidatos aqueles que estao inscritos na acao de
extensdo informado no item 1.5 das disposi¢des gerais.

b) As titulagdes apresentadas obtidas no exterior, deverdo, obrigatoriamente,
estarem revalidadas no Brasil, ou validadas por instituicdo federal de ensino.

c) Nao serédo aceitos documentos que ndo estejam em formato .pdf;
d) Todos os arquivos submetidos deverdo ser obrigatoriamente identificados
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com o nome do candidato;

e) Na&o serdo aceitas digitalizagbes de copias de documentos ilegiveis com
trechos apagados, danificados e/ou rasuras que dificultem a leitura pela comissao
organizadora;

f)  N&o sera aceita nenhuma forma de submiss&o de documentos que nao seja
a eletrdnica;

g) Cada titulo podera ser utilizado uma unica vez;
h)  N&o serado aceitos comprovantes de conclusédo de curso parcial;

i)  Somente serdo aceitos certificados que constem todos os dados necessarios
a perfeita avaliagao, inclusive com carga horaria, quando se exigir;

)] Todos os documentos que forem anexados que fizerem mengao a periodos,
deverao permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagcdo da
atividade em questdo, ndao sendo contabilizado, por essa comissao, datas que
ficarem omissas e/ou fique obscuro o periodo inicial ou final do documento;

k) Constatado, em qualquer tempo, irregularidades ou ilegalidades na obtencéo
de titulos e/ou dos comprovantes apresentados, a pessoa sera excluida do pleito.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo sera composto da seguinte etapa:

5.2. A pontuacgao final sera determinada pelo resultado da prova tedrica e pelo
desempenho em campo durante a agdo. O(A) candidato(a) com o melhor
desempenho garantira a vaga.

5.3. Em casos de empate, o(a) candidato(a) mais velho(a) ficara com a vaga.
6. PERFIS DOS CANDIDATOS

6.1. O candidato deve possuir, no minimo, curso de graduagéo emitido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC em qualquer area.

7. DAS ATRIBUICOES
7.1. Sao atribui¢des do Lider de equipes:

a. Atuacdo na supervisdo do processo de cadastro social voltado as atividades
de regularizagdo fundiaria dos conjuntos habitacionais alvo das atividades do
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projeto REURB;

b.  Ser responsavel pelo planejamento e execug¢do das atividades de campo
voltadas para realizagcdo do processo de cadastro social voltado as atividades de
regularizacédo fundiaria dos nucleos habitacionais alvo das atividades do projeto
REURB;

c.  Ser responsavel pela gestdo dos atendimentos posteriores, relacionados as
atividades da etapa de cadastro social;

d. Participar de reunides virtuais, encontros presenciais e formagdes, quando
necessario, no polo quando solicitado pela coordenacao;

e. Informar a coordenagdo do curso sobre eventuais problemas e/ou duvidas
surgidas no exercicio de sua funcao;

f. Dedicar o minimo de 30 horas semanais pelo periodo de vigéncia do contrato
de bolsa, de forma a assegurar o bom andamento das demandas.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo sera realizado conforme descric&o a seguir:

QUADRO Il - CRONOGRAMA
PERIODO ACAO
26/07/2024 Divulgacéo do Edital.
26/07/2024 até as 12:00 do dia Inscricao eletrdnica com envio de documentacao
30/07/2024 completa.
Até 05/08/2024 Resultado do processo seletivo.

8.2. A qualquer tempo, o candidato podera ser excluido do processo seletivo,
desdeque verificada qualquer falsidade nas declaragdes ou irregularidade nos
documentosapresentados.

9. DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados serdo divulgados pela Fundagcdo Guimardes Duque (FGD),
através do seu site (www.fgduque.org.br) bem como no site da prefeitura de Simbes
Filho e enviados por e-mail aos candidatos.
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10. DOS HORARIOS PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

10.1. As atividades do bolsista deverao ser cumpridas nos dias e horarios
especificados pela coordenacédo do Projeto, observadas as exigéncias das agdes
de natureza formativa e de pesquisa do projeto e as necessidades das acodes
desenvolvidas.

10.2. O bolsista sera desligado do programa nos seguintes casos:

* Desisténcia do Programa;
» Descumprimento da carga horaria semanal,
» Descumprimento das obrigagdes junto a coordenagéo do Projeto.

11. DOS CASOS OMISSOS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo do Projeto.

Mossordé — RN, 27 de julho de 2024.
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