FD

FuNDAGAD

DUQUE

Onde se |é:

ANAC : UFERSA

pfLOTOS DO CETARID S

ASAS PARA TODOS

32 RETIFICACAO EDITAL N° 18/2024
CHAMADA PUBLICA PARA OFERTA DE VAGAS DO CURSO DE EXTENSAO NA

MODALIDADE PRESENCIAL DE PILOTO DE AVIAO CIVIL
DO PROGRAMA PILOTOS DO SEMIARIDO

UFERSA / ANAC
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ASAS

PARA TODOS

D Pontuagio Pontuagio
. Item D\.u.'uu:ummculupmbutmin him':l.ﬂl.:i]&l 'paﬂ:iu andividual irdividual
1 {candidato) [Lwn]\:nuq:iul
m Anexar o extrato bancirio detalhado g Somprove &
. recehimento da Bolsa Familia, caso o discente ou
e ! Balsa Familia algiudm do seu grupo familiar seja contemplado com o 30
n beneficio (retirar do app Bolsa Familia).
5 2 Emfﬂb‘amld* Auexar conta de energia dlétnea 1}
s nergia blelnca
i i i Age 03 salinio
1. Anexar anquive PDF da Carteira de Trabalbo mininms per A0
0 D'.igi1u|. upn:hl.'n[unﬂu todos os dados presenles na Ansa capiia
Renda familiar per do Trabalhador, onde L'K:lﬂh'lu.I!:I os dados pEsoas & Age 1.0 salirio
capila contralos ﬂ!.' wrabalho, disponivel em: ] mintin per 40
5 Erm sabirio minime | hips:isery I..L'If!b.rll.'ll.'.gﬂ\.h ou no aplicativo Carteira dis capita
o Anexar SUA Carteira | Trabalho Digital, ALE 1.3 salinie
C 3 [ deTrabalho Digital 2. A data de geragdo do anquive em PDF da CTPS ||:|i.1|:i|:|:m pet 30
- e de TODOS o5 deve ser puah.'.ri.ir 4 data de langamento do Edital. capila
1 membros do grupo . At 20 salirio
familiar MAIORES 3. Nioserdacetaa apreseniacio da Carteira de IO ETHS per 0
a DE 18 ANOS. Trabalho fissea capila
1 A 15 salano
minimo per 1o
cuphu
I;' D'.iplcm:u die mivel .-\.upl:r:iuu' ol dtmunstrm;iu de fase UFERSA 0
1 4 Escolaridade de conclusdo, conforme item 4.2.4.1, em [ES
m reconhecida pelo MEC. Outras 1o
e
n indice de (70% < IRA < BO%) | 1O
Rendimento
5 £ Académics [TRA) Histoneo conternds o rendmmento académaco. [B0°% < IRA < 00%) 15
a normalizado®
1] (2% < IRA < 100%) 20
Certificado de participagio am atividade de extensiio 10 por sepnaatne limitado &
a a Atividade de na drea de ciéncias seronduticas. duois.
EXIENSA0 Certificado de participagio em atividade de extensio 2 por semestre limitade a
c em qualguer drea dois.
a Centificado de participagio em atividade de Iniciacio 10 peise smsstre limitado a
d cretififica ma drea de cidneias serondubcas diois.
¢
m |7 Atividade de
S| Imicdagdo Cientifica Centificado de participagio em atividade de Iniciagio 3 por semestre limitado a
i cientifica em qualquer drea. dois.
C
a

*0) indice de Rendimento Académico (IRA) é 2 média ponderada do rendimento escolar final obtido pelo aluno em todos
os componentes cumiculares que conclun ao longo do curso. 1ES com IRA numérico entre 0 e 5, 0 5 sera 100%; entre (1 ¢

10, o 10 sera 10085,
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Leia-se:
ANEXO I: quadro de pontuagédo da primeira etapa
D Pontuagdo Pontuacéo
. Item Documento comprobatério Pontuagdo padréo individual individual
| (candidato) | (coordenagéo)
m Anexar o0 extrato bancario detalhado que comprove o
o recebimento da Bolsa Familia, caso o discente ou
e Bolsa Familia . s : 30
alguém do seu grupo familiar seja contemplado com o
n beneficio (retirar do app Bolsa Familia).
Tarifa Social de s
S Energia Elétrica Anexar conta de energia elétrica. 20
a ] ] Ate 0,5 salario
1. Anexar arquivo PDF da Carteira de Trabalho minimo per 50
0 Digital, apresentando todos os dados presentes na Area | capita
Renda familiar per | do Trabalhador, onde constam os dados pessoais e Ate 1,0 salario
capita contratos de trabalho, disponivel em: minimo per 40
S Em salario minimo | https:/servicos.mte.gov.br ou no aplicativo Carteirade | cqpita
0 Anexar SUA Carteira | Trabalho Digital; Até 1,5 salario
c de Trabalho Digital | 5 A gata de geragdo do arquivo em PDF da CTPS minimo per 30
. e de TODOS os deve ser posterior & data de langamento do Edital. Capita
1 membros do grupo Até 2,0 salario
a familiar MAIORES 3. Néo ser{i aceita a apresentagdo da Carteira de minimo per 20
DE 18 ANOS. Trabalho fisica. capita
I Até 2,5 salario
minimo per 10
capita
I_:) Diploma de nivel superior ou demonstracéo de fase
1 Escolaridade de concluséo, conforme item 4.2.4.1, em IES 20
m reconhecida pelo MEC.
e
n fndice de (70% < IRA < 80%) 10
S Rendimento
Académico (IRA) Histérico contendo o rendimento académico. (80% < IRA < 90%) 15
a normalizado*
0] (90% < IRA < 100%) | 20
Certificado de participagdo em atividade de extensdo 10 por semestre limitado a
a Atividade de na area de ciéncias aeronauticas. dois.
extensao Certificado de participacdo em atividade de extensdo 5 por semestre limitado a
c em qualquer éarea dois.
a Certificado de participacdo em atividade de Iniciagdo 10 por semestre limitado a
cientifica na &rea de ciéncias aeronduticas. dois.
d
é
m Atividade de
i Iniciagdo Cientifica Certificado de participagdo em atividade de Iniciagdo 5 por semestre limitado a
| cientifica em qualquer area. dois.
C
a

*Q [ndice de Rendimento Académico (IRA) é a média ponderada do rendimento escolar final obtido pelo aluno em
todos os componentes curriculares que concluiu ao longo do curso. IES com IRA numérico entre 0 e 5, 0 5 sera
100%; entre O e 10, o 10 sera 100%.
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