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PROCESSO SELETIVO PARA O PROJETO: DOM HELDER QAMARA (PDHC) Il -
SUSTENTABILIDADE E INOVACAO NO SEMIARIDO

EDITAL N° 21/2026 — VAGAS REMANESCENTES (REABERTURA DO EDITAL N° 08/2026)

A Fundagdo Guimaraes Duque, por meio do presente Edital, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando a declaracado de desergdo (auséncia de
inscritos/habilitados) para os territérios Semiarido Nordeste Il (BA) e Serra do Teixeira
(PB) no Processo Seletivo regido pelo Edital n® 08/2026, torna publica a selegdo publica
simplificada para a concessdo de bolsas a Agentes Comunitarios Rurais (ACR) para
atuacao no Projeto “Dom Hélder Camara (PDHC) Il — Sustentabilidade e Inovagao no
Semiarido”, por meio do Contrato de Prestagado de Servigo n° 17/2022 (UFERSA) e com

execucao financeira por esta Fundacéo.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital estabelece as normas, critérios e procedimentos do Processo
Seletivo Simplificado, executado pela Fundacdo Guimaraes Duque — FGD, em parceria com
a Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA e o Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar — MDA, destinado a selegao de 3 (trés) Agentes Comunitarios
Rurais — ACR e a formacado de cadastro de reserva, para preenchimento das vagas
remanescentes decorrentes da auséncia de candidatos aprovados/habilitados no processo
seletivo regido pelo Edital n°® 08/2026, nos territérios Semiarido Nordeste |l (Bahia) e Serra

do Teixeira (Paraiba), para atuagdo no ambito do Projeto Dom Hélder Camara Il — PDHC lII.

1.2 A selecdo publica de que trata o item anterior sera para atender a situacdo de
excepcional interesse publico junto a UFERSA e tera prazo de vigéncia correspondente a 15

(quinze) meses, prorrogavel por meio de Termo Aditivo, por interesse das partes.

1.3 O publico-alvo prioritario das agées do Projeto Dom Hélder Camara Ill — PDHC Ill, em
consonancia com as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura

Familiar (MDA) e do Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA) compreende:
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a) agricultores e agricultoras familiares dos territérios atendidos, conforme anexo IV — lista

de municipios por territério;

b) jovens rurais, com foco em formacéo, inclusao produtiva e fortalecimento da participagao

social;

c) mulheres rurais, visando a ampliar o acesso a politicas publicas, a autonomia econémica

e a participacgao nas instancias de governanga;

d) Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs), conforme definido no Decreto n° 6.040/2007,
incluindo comunidades quilombolas, indigenas, fundo e fecho de pasto, pescadores

artesanais e outras formas tradicionais de organizagao;
e) assentados(as) da reforma agraria;

f) organizagbes socioprodutivas, como associagdes, cooperativas, grupos produtivos e

agroindustrias de base familiar.

1.4 Todas as atividades conduzidas pelos(as) Agentes Comunitarios Rurais — ACR
deverao observar o compromisso do PDHC Ill com a inclusdo produtiva, equidade de
género, protagonismo juvenil, valorizagdo da diversidade sociocultural e respeito as

especificidades territoriais.

1.5 O Projeto Dom Hélder Camara Ill (PDHC Ill) € uma iniciativa do MDA, em parceria com
o Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA), que visa promover o
desenvolvimento rural sustentavel, fortalecimento da agricultura familiar, inclusao
socioprodutiva, inovagao, formagédo e melhoria da governanga territorial em areas rurais do

Semiarido brasileiro.

1.6 A execucdo deste processo seletivo é de responsabilidade da Fundagdo Guimaraes
Duque, sob supervisdo da Coordenacido Geral do PDHC IlI/UFERSA, observando-se as

legislacbes vigentes, diretrizes do MDA, FIDA e normativas internas da UFERSA e da FGD.

1.7 Os Agentes Comunitarios Rurais selecionados atuardo em um dos 2 (dois) Territorios
Rurais contemplados por este Edital, nos estados da Bahia e da Paraiba, com atuagao nos

municipios pertencentes aos territorios contidos no anexo 1V;

1.8 Constituem atribuigbes gerais do cargo de Agente Comunitario Rural, sem prejuizo de
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outras definidas pela Coordenac¢ao Geral do PDHC IlII/UFERSA:

a) Assessorar o Projeto Dom Hélder Camara lll nas ag¢des relacionadas a comunicagao
das acbes do Projeto e ao fortalecimento da participacdo das juventudes, mulheres,

indigenas e povos e comunidades tradicionais, nas atividades;

b) Acompanhar atividades desenvolvidas pelos Agentes de Desenvolvimento Territorial

(ADTs) e a assessoria de comunicagao, sob supervisdo dos Articuladores Estaduais;

C) Elaborar e analisar relatérios; elaborar diagnésticos e sistematizar dados; participar em
equipe da elaboracdo do planejamento territorial do PDHC Ill e dos Planos Territoriais de

Desenvolvimento Sustentavel;
d) Participar e/ou organizar oficinas, intercambios, seminarios;

e) Participar de atividades agendadas como reuniées de equipe técnica, webinarios, curso

de especializagao e extensao.

f)  Gerar conteudos audiovisuais de comunicagao;

g) Participar de grupos de jovens e ou outros coletivos;

h)  Trabalhar em equipe, com criatividade e proatividade para realizar agées nos territorios;

i) Realizar atividades de campo e deslocamentos (viagens) para comunidades dentro do

territério selecionado;

i) Trabalhar com plataformas de automacgéao de escritério (como Microsoft Office) e outras
ferramentas online como nuvens de armazenamento (Google drive e Microsoft Onedrive),

Videoconferéncia (Google Meet e Microsoft Teams) e demais;

k)  Participar de reunides remotas e/ou presenciais com equipe técnica do Projeto Dom
Hélder Camara Ill do TED PDHC/UFERSA, superintendéncias estaduais e equipe da

unidade gestora do Projeto.

1.9 A participagédo no processo seletivo implica conhecimento e aceitagédo plena das regras
estabelecidas neste Edital e de suas eventuais atualizagdes.

1.10 A contratacdo dos bolsistas selecionados esta condicionada a disponibilidade

orcamentaria do projeto e ao cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.
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1.11 Nos termos do Decreto n° 6.040/2007, da Constituicdo Federal de 1988 e da

Convencado n° 169 da OIT, sera assegurada a reserva de vagas para candidatos

pertencentes a povos e comunidades tradicionais.

1.12 Das vagas remanescentes ofertadas por este edital, conforme o Quadro |, a(s) vaga(s)
destinada(s) ao(a) candidato(a) autodeclarado(a) pertencente a povo ou comunidade
tradicional (PCT), nos termos da Lei 15.142/2025, corresponde(m) a reserva ja prevista no
Edital n® 08/2026 e nao preenchida naquele certame, ndo se tratando, portanto, de nova

cota.

1.13 A previsado de reserva de vagas esta alinhada ao desenho e aos objetivos do projeto,
que incorporam principios de inclusao social, valorizagdo da diversidade cultural e

fortalecimento dos territérios e modos de vida dos povos e comunidades tradicionais.

1.14 Caso nao haja candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) para a vaga reservada, esta

sera revertida para ampla concorréncia, conforme ordem de classificagao.

1.15 Casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao Geral do TED PDHC I[II/UFERSA,

em conjunto com a Fundagdo Guimaraes Duque.
2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo Guimaraes
Duque em parceria com a Coordenacdo Geral do PDHC IlI/UFERSA, sob supervisdo do

Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA).

2.2 A normatizagdo e o acompanhamento da execucdo do processo seletivo serdo de
responsabilidade da Comissdo Coordenadora da Selecéo, que sera composta por:

2.2.1 Um membro da Coordenacgao Geral do TED PDHC III/UFERSA;

2.2.2 Um membro da Secretaria de Governanca Fundiaria, Desenvolvimento Territorial e
Socioambiental do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
(SFDT/MDA);

223 Um membro da Superintendéncia Nacional (SUPEN) do Ministério do

Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

2.3 A selegcao simplificada sera realizada em trés etapas, sendo a primeira etapa de
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carater eliminatério, a segunda etapa de carater eliminatério e classificatorio e a terceira

etapa de carater eliminatério e classificatoério.
2.4 A comissao avaliadora das etapas sera composta por:
2.4.1 Um membro da UFERSA;

2.4.2 Um membro da Coordenacdo Geral de Infraestrutura e Superacdo da Pobreza Rural
CGINSP/MDA,;

2.4.3 Um membro da Superintendéncia Federal do Desenvolvimento Agrario - SFDA/MDA
do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, do Estado do territorio da

vaga pleiteada.

2.5 A Primeira Etapa consistira na analise dos documentos solicitados no item 3.4 deste

edital e tera um carater eliminatério.

2.6 A Segunda Etapa do processo seletivo consistira na submissdo de uma Carta de
Apresentagao, elaborada individualmente pelo(a) candidato(a), contemplando

obrigatoriamente os seguintes aspectos:

a) Quem sou eu? — apresentagao pessoal, trajetoria, identidade profissional e vinculos

com o territorio;

b) Quais trabalhos ja realizei e quais projetos ja participei no territorio para o qual me
candidatei? — descricdo de experiéncias relevantes, atuacdo prévia em politicas

publicas, organizagdes sociais, extensao rural, iniciativas comunitarias ou correlatas;

c) Qual a importéncia do Projeto Dom Hélder Camara |ll para o desenvolvimento do
territério? — analise fundamentada sobre a contribuicdo do PDHC Ill para a incluséo
socioprodutiva, fortalecimento da agricultura familiar, governanca territorial € promogéao

da sustentabilidade.

2.7 A Carta de Apresentagdo deve ter minimo de 30 (trinta) linhas e maximo de 45
(quarenta e cinco), redigida digitalmente em fonte Arial 12 (doze), espagamento 1,5 (um e

meio), e texto justificado, conforme modelo apresentado no Anexo |.

2.8 A Carta de Apresentacido sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

observando-se os seguintes critérios:
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Critério Descrigao Pon’tu_agao
Maxima
Dominio da norma culta da lingua portuguesa, clareza, concisao,
1. Formalidade e organizacdo do texto e obediéncia as normas de formatacao,
~ . . . 20 pontos
Coeséo conforme item 2.7 deste edital (fonte, espacamento, margens e limite
de linhas).

Capacidade de demonstrar identidade profissional e clareza no
vinculo (social, profissional ou de moradia) com o territério pretendido 20 pontos
e disponibilidade para atuar no projeto

2. Trajetoria e
Vinculo

A Relevancia das experiéncias descritas em politicas publicas, extenséo
3. Experiéncia

- rural, organizagdes sociais ou projetos de base comunitaria no 30 pontos
Técnica e
territorio.
4. Visao . . . , i
. Profundidade da andlise sobre o impacto do Projeto Dom Hélder
Estratégica . . . - Y 30 pontos
(PDHC Ill) Céamara lll na agricultura familiar e na sustentabilidade territorial.

2.9 A Carta de Apresentacao tera carater eliminatério e classificatério, sendo atribuida
pontuagao conforme os critérios estabelecidos no item anterior. Serao classificados(as) para
a etapa seguinte os(as) candidatos(as) mais bem pontuados(as), em numero
correspondente a até 3 (trés) vezes o total de vagas previstas por territorio, considerando as
modalidades de concorréncia geral (CG) e de Povos e Comunidades Tradicionais (PCT).
Assim, poderao ser classificados(as) para a etapa seguinte até 6 (seis) candidatos(as) no
territério Semiarido Nordeste Il e até 3 (trés) candidatos(as) no territério Serra do Teixeira,
desde que tenham obtido a pontuagdo minima exigida, conforme item 5.10 deste edital, e
atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital.

2.10 A Terceira Etapa do processo seletivo, de carater eliminatério e classificatorio
consistira em Avaliagao Oral, a ser realizada pela Comissdo Avaliadora, destinada a
verificar a aderéncia do(a) candidato(a) ao perfil profissional exigido, sua capacidade de
articulacao territorial, compreensdo sobre o PDHC Ill e disponibilidade para atuagao no
territério, com pontuacédo na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A Avaliagdo Oral tera

como critérios:
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Pontuacao

Critério Descrigao o
Maxima

Facilidade de comunicacdo, assertividade, habilidade para facilitagcao
de oficinas, mediacao de conflitos e desenvolvimento de metodologias 40 pontos
participativas.

1. Capacidade
de comunicagao

A extensao, atualizacdo e profundidade dos conhecimentos sobre os

2. Trajetoria e temas relacionados ao projeto Dom Hélder Camara e disponibilidade 30 pontos

Vinculo .
para atuar no projeto.
Conhecimento sobre produgdo de conteudo através das Tecnologias
da Informagédo e da Comunicagéo (TICs), tais como: planilhas Excel,
3. Experiéncia e reunides virtuais, sites de busca, redes sociais, etc. Disponibilidade
. o . . 30 pontos
Conhecimento para atividades de campo e deslocamentos para comunidades rurais
podendo, de acordo com a necessidade, trabalhar em finais de
semana.
TOTAL 100 pontos

2.11 A Entrevista Individual sera realizada via Microsoft Teams ou Google Meet, em link

disponibilizado a cada candidato(a) na convocacgéao para a 32 Etapa.
2.12 A entrevista individual sera gravada.

2.13 O(A) candidato(a) deve estar na sala virtual no horario estipulado na convocacgao,
sendo admitidos 5 (cinco) minutos de atraso. Qualquer informacédo falsa gera a eliminagao
do(a) candidato(a) do presente processo seletivo, a qualquer tempo, desde que comprovada

a falsidade, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

2.14 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e para participagcdo no processo seletivo. O(A)
candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera

eliminado(a) da selegao.

2.15 As vagas serdo preenchidas obedecendo ao limite maximo estabelecido neste Edital,

em consonancia com a necessidade do projeto.

2.16 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para os(as) candidatos(as)
interessados em concorrer a(s) vaga(s) disponivel(is) para pessoa(s) com deficiéncia, nos
termos da Lei Federal 13.146/2015 e demais normas aplicaveis. Para concorrer nesta

condigdo o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer nesta
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modalidade, preenchendo o formulario de inscricdo e enviando: laudo médico, com CID,

devidamente ratificado pelo médico perito, atestando que a limitagdo funcional € de longo
prazo, nao transitéria, e que ndo pode ser reparada através de intervencbes médicas que
possam ser realizadas em curto ou médio prazo, como implante, transplante ou outros tipos
de reabilitagdo. Esta reserva pode ja ter sido total ou parcialmente preenchida no ambito do

Edital n° 08/2026, nao constituindo nova cota.

217 Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para os(as) candidatos(as)
interessados em concorrer a(s) vaga(s) para pessoa negra (pretos e pardos), nos termos da
Lei Federal 15.142/2025 e demais normas aplicaveis. Para concorrer nesta condigdo o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer nesta modalidade,
preenchendo o formulario de inscricdo, declarando que se autodeclara preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Esta reserva pode ja ter sido total ou parcialmente preenchida no ambito

do Edital n® 08/2026, nao constituindo nova cota.

2.17.1. Em observancia ao principio da razoabilidade e do numero reduzido de vagas
imediatas ofertadas no Quadro | por territério, a reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e Pessoas Negras (Pretos e Pardos) de que tratam os subitens 2.16 e
2.17 sera garantida na formacao do Cadastro de Reserva, sendo os candidatos habilitados
convocados prioritariamente caso surjam novas vagas para o mesmo territério durante o

prazo de vigéncia do certame, até que seja atingida a propor¢ao legal exigida.

2.18 Para fins de composicdo do Cadastro de Reserva de que trata o item 2.17.1, caso a
aplicagcao do percentual de que tratam os subitens 2.16 e 2.17 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.19 Caso o numero de inscricdes de que tratam os subitens 2.16 e 2.17 deste Edital resulte
em quantitativo inferior ao percentual estabelecido, as posicdes correspondentes no

Cadastro de Reserva serédo redistribuidas para a ampla concorréncia.

2.20 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de

vagas remanescentes.

2.21 As atividades terao inicio imediato, logo apds a finalizagdo e homologagao do resultado
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deste processo seletivo.

3 DAS INSCRIGOES:

3.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.2 O edital estara disponivel na pagina da FGD www.fgduque.org.br

3.3 Os procedimentos para inscrigdo obedecerao as seguintes regras:

3.3.1 A inscricdo no processo seletivo implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e suas possiveis retificacbes que forem publicadas durante a
realizagdo do processo seletivo, e obriga todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) ao

cumprimento das regras, normas, critérios e condi¢des ali estabelecidas.

3.3.2 A inscricdo devera ser efetuada através do formulario eletrénico:
https://lwww.plataformasabia.com/selecoes, e ficara disponivel entre os dias 27 de julho
de 2026 e o dia 7 de agosto de 2026 as 23h59min, horario de Brasilia.

3.3.3 A Fundacao Guimardes Duque ndo se responsabilizara por inscricdes nao recebidas
por eventuais motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet
interferentes no envio ou recebimento de mensagens eletrénicas, principalmente aquelas

cujos anexos ultrapassem os 20MB.

3.3.4 Nao serao aceitas inscricbes ou adendos apds a data e horario limite acima

especificados ou que ndo cumpram rigorosamente as orientagdes constantes deste edital.
3.4 No ato da inscricdo dever&o ser enviados os seguintes documentos obrigatorios:
a) Documento de identificagao;

b) Documento comprobatério de residéncia no territério para o qual o(a) candidato(a) se
inscreveu, conforme a lista de municipios constante no Anexo IV. Sera aceito comprovante
de residéncia em nome de familiar ou responsavel, desde que acompanhado de declaragao
assinada pelo titular do documento atestando que o(a) candidato(a) reside no referido
endereco, ou declaracdo semelhante, como encontrada no enderego eletronico

https://www.gov.br/anac/pt-
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br/sistemas/rab/arquivos/modelo de DECLARACAQO DE RESIDENCIAANAC.pdf;

c) Carta de apresentagéo.
3.5 A documentacgao descrita acima devera ser enviada no formato PDF.

3.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do(a) candidato(a), desde que
verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas informag¢des e/ou documentos

apresentados.

3.7 O(A) candidato(a) que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscri¢ao,
tera automaticamente sua inscricdo invalidada e, consequentemente, ndo participara do

processo de selecéao.
3.8 Nao sera efetivada inscricdo com documentagao incompleta.

3.9 A adeséao para concorrer as vagas destinadas a PCTs se dara de forma voluntaria por
meio do preenchimento de declaragdo disponivel no Anexo Ill, que devera trazer
informacdes sobre vinculo de pertencimento, atuagdo e residéncia do/a candidato/a na

comunidade ou fora da comunidade, lideranca ou entidade representativa.

QUADRO | - Vaga, lotacédo / territério, quantidade de vagas, remuneragao mensal, e

vigéncia da bolsa.

CONCORRENCIA * REMUNERAGAO VIGENCIA
PCT CG TOTAL MENSAL DA BOLSA**

LOTAGAO / TERRITORIO

15 meses

BOLSISTA - \semiarido Nordeste 11 / Bahia 11| 2 [R$1.10000  [outi2026 a
AGENTE dez/2027)
COMUNITARIO 15  meses
RURAL (ACR) s e rra do Teixeira / Paraiba *** 1 0 1 |R$1.100,00 (out/2026  a

dez/2027)

*VAGAS: PCT = povos de comunidades tradicionais, como indigenas, quilombolas, entre outros; CG = concorréncia geral e TOTAL = total
de vagas.** A vigéncia podera ser modificada dependendo da disponibilidade orcamentaria do projeto.*** No territério Serra do Teixeira
(PB), a vaga imediata é destinada exclusivamente a modalidade PCT, ficando os candidatos da Concorréncia Geral (CG) classificados para
compor o Cadastro de Reserva.

4 DOS REQUISITOS DA VAGA
4.1 Sao requisitos obrigatorios da vaga:

a) Ter entre 18 e 29 anos, para inclusdo produtiva da juventude rural, conforme as diretrizes do
PDHC 1lI/MDA,;
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b) Residir no territrio para o qual se candidatou, conforme anexo IV - lista de municipios

por territorio;
c) Atender o perfil da vaga pleiteada;

d) Ter conhecimento sobre tematicas relacionadas a Agricultura Familiar, igualdade de

género e convivéncia com o Semiarido;

e) Ter capacidade de elaboragao de textos, de registro e sistematizagéo de informagdes e

reunioes;

f) Ter facilidade de comunicagdo, assertividade, habilidade para facilitagcdo de oficinas,
mediac¢ao de conflitos e desenvolvimento de metodologias participativas;

g) Ter facilidade para trabalhar em equipe, iniciativa, dinamismo, criatividade e

organizacgao;

h) Ter disponibilidade para realizagdo de atividades de campo e deslocamentos para
comunidades rurais situadas no territério pleiteado, podendo, conforme a necessidade do
Projeto, executar agdes eventualmente aos finais de semana e em horarios apés as 18h e
até as 22h;

i) Ter dominio e experiéncia com informatica (Word, Excel e ferramentas da Internet);
j)  Ter facilidade em gerar conteudos audiovisuais de comunicagéo;

k) Ter acesso a internet e a redes sociais, como WhatsApp;

[) Ter disponibilidade de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

4.2 E requisito desejavel da vaga:

a) Pertencer a uma associagéo rural e/ou grupo comunitario rural e/ou movimento social
popular e/ou sindicato rural e/ou ONG rural ou de assisténcia técnica e/ou participar de
grupo de pesquisa com o tema rural, sempre em relagdo a regidao para o(a) qual esta

concorrendo.
5 DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICAC}Z\O DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

5.1 A nota final de cada candidato(a) sera obtida a partir da média das notas obtidas na
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Carta de Apresentacao e na Avaliagao Oral, com até duas casas decimais.

5.2 A Primeira Etapa, de carater eliminatério, consistira na analise documental, conforme os

critérios estabelecidos no item 3.4 deste Edital.

5.3 A Segunda Etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira na avaliacdo da
Carta de Apresentagao, com pontuagcao na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
os critérios estabelecidos no item 2.9 deste Edital. O argumento de classificagdo sera a nota

obtida na etapa, através da média aritmética dos trés membros da Comissao Avaliadora.

5.4 A Terceira Etapa, de carater classificatorio e eliminatério, consistira na Avaliagdo Oral,
com pontuagdo na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios
estabelecidos no item 2.10 deste Edital. O argumento de classificagdo sera a nota obtida na

etapa, através da média aritmética das notas dos trés membros da Comisséo Avaliadora.

5.5 Os(As) candidatos(as) serdo aprovados(as) e classificados(as) segundo a ordem
decrescente da nota final obtida.

5.6 Os(as) candidatos(as) deverao optar por concorrer a apenas uma vaga por territorio,
seja na condicdo de Povos e Comunidades Tradicionais (PCT)— como indigenas,
quilombolas, entre outros, conforme o Decreto Federal n° 8.750/2016 —, seja na modalidade
de Concorréncia Geral (CG).

5.7 Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer a vaga na condicado de Povos e
Comunidades Tradicionais (PCT) deverdao anexar no ato da inscricdo o formulario de
autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, presente no Anexo Ill, devidamente
preenchido e assinado.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato(a) concorrente a vaga reservada (Povos e
Comunidades Tradicionais) aprovado em vaga especifica, a vaga sera preenchida por

outro(a) candidato(a) dessa mesma listagem, respeitada a ordem de classificagéo.

5.9 Na hipotese de ndo haver candidatos(as) em numero suficiente para ocupar a vaga de
PCT, a vaga remanescente sera revertida para a vaga de concorréncia geral, sendo
preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de

classificagao.

5.10 Sera eliminado(a) do processo seletivo, em qualquer tempo, o(a) candidato(a) que se
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utilizar de expediente ilicito para inscricdo; ndo possuir os requisitos exigidos para

candidatura neste edital ou obtiver nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos em qualquer etapa

de avaliacao.

5.11A relagdo nominal dos classificados sera emitida por ordem decrescente de

classificagao.

5.12 Em caso de empate na nota final na selecao, tera preferéncia:

a) Estarinscrito no CadUnico do governo federal;

b) Pertencer a associagéao rural, ou semelhantes, conforme item 4.2, alinea a, deste edital;

c) Maior experiéncia comprovada na area de atuacgao;

d) Maior idade;

e) Sorteio.

5.13 Of(a) candidato(a) classificado(a)/convocado(a) que ndo apresentar a documentagao

conforme indicado no item especifico estara sujeito a eliminagdo, sendo convocado o

préximo da listagem, na ordem de classificagao.

6 DO CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL E HORARIO
Publicacado e Divulgagao do Edital 27/07/2026
Periodo de Impugnacgéao 27/07 a E-mail: pdhc3@ufersa.edu.br, até as 23h59m
01/08/2026 do ultimo dia do prazo de impugnagao, com

assunto IMPUGNAGAO - EDITAL 21/2026.

Periodo de Inscricdo/entrega da
documentacdo para participagdo no
processo seletivo

2717 a 7/8/2026

No enderego eletrénico:
http://www.plataformasabia.com/selecoes.

Divulgagéo do Resultado Preliminar das
Inscricbes Recebidas (Etapa 1)

14/8/2026

Nos enderecos eletrénicos:
https://www.fgdugue.org.br e

http://www.plataformasabia.com/selecoes.

Prazo Recursal para Resultado
Preliminar das Inscricdes Recebidas.
(Etapa 1)

14 a 17/8/2026

E-mail: pdhc3@ufersa.edu.br, até as 23h59m,
com assunto RECURSO - EDITAL 21/2026.

Resultado das Inscricbes Recebidas. 18/8/2026 Nos enderecos eletrénicos:

(Etapa 1) https://www.fgdugue.org.br e
http://www.plataformasabia.com/selecoes.

Realizacdo da Avaliagao da Carta de | Até 23/08/2026 FGD

Apresentacgao pela Comisséao

Avaliadora (Etapa 2)

Divulgagédo do Resultado Preliminar da 24/08/2026 Nos enderegos eletrbnicos:
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EVENTO DATA LOCAL E HORARIO
Avaliagdo da Carta de Apresentagéo https://www.fgduque.org.br e
(Etapa 2) http://www.plataformasabia.com/selecoes.
Prazo Recursal para Resultado | 24 a 26/08/2026 | E-mail: pdhc3@ufersa.edu.br, até as 23h59m
Preliminar da Avaliagdo da Carta de do ultimo dia de recurso, com assunto
Apresentacéao (Etapa 2) RECURSO - EDITAL 21/2026.
Resultado Final da Etapa 2 27/08/2026
Realizagdo da Avaliagdo Oral pela 31/08 a FGD
Comisséao Avaliadora. (Etapa 3) 04/09/2026
Resultado Preliminar da Avaliagdo Oral 08/09/2026 Nos enderegos eletrénicos:
(Etapa 3) https://www.fgduque.org.br e

http://www.plataformasabia.com/selecoes.

Prazo Recursal para Resultado
Preliminar da Avaliagéo Oral. (Etapa 3)

08 a 10/09/2026

E-mail: pdhc3@ufersa.edu.br, até as 23h59m
do dltimo dia de recurso, com assunto

RECURSO - EDITAL 21/2026.

Resultado Final da Avaliagdo Oral 11/09/2026 Nos enderegos eletrénicos:

(Etapa 3) e do processo seletivo https://www.fgdugque.org.br e
http://www.plataformasabia.com/selecoes.

Encaminhamento da documentagao Quando FGD

para fechamento do Termo de convocado(a)

Compromisso/Requerimento de Bolsa. pela FGD

7 DOS RECURSOS

7.1 Poderao ser interpostos recursos quanto a todas as fases do processo seletivo, através
do endereco eletronico pdhc3@ufersa.edu.br, até as 23h59m do ultimo dia de recurso, de
acordo com cada etapa (RECURSO - EDITAL 21/2026), nas datas previstas no Cronograma

da selecéao, preenchendo o formulario disponivel no Anexo Il deste Edital.

7.2 Nao serado analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em
locais diversos dos estipulados neste edital, bem como os recursos interpostos contra
avaliac&o, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.3 Compete a Fundacdo Guimardes Duque e a Comissao Coordenadora da Selecao a

decisao sobre os recursos interpostos.

8 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado bem como todas as demais informacgdes inerentes a este processo seletivo

serao informados no sitio da Fundacdo Guimaraes Duque www.fgduque.org.br, seguindo o
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Cronograma previsto neste Edital.

9 DA CONVOCAGAO

9.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) para preenchimento do numero de vagas
existentes serdo contratados(as) pela Fundagdo Guimarades Duque de acordo com a ordem
de classificagao e conforme o quantitativo de vagas ofertadas.

9.2 Os(As) candidatos(as) convocados serdo comunicados pela Fundagdo Guimaraes
Duque no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da publicagéo do resultado, sobre

a provavel data de assinatura do termo de concessao de bolsa.

9.3 A efetivagdo sera realizada pela Fundacdo Guimardes Duque se dara por meio de
Termo de Compromisso/Requerimento de Bolsa, sem vinculo empregaticio com nenhuma
das partes, que podera ser desfeito a qualquer tempo desde que verificadas irregularidades

ou descumprimento na execugao das atividades.

9.4 Quando convocado pela FGD, o(a) candidato(a) devera entregar todos os documentos

solicitados pela Gestao do Projeto.

9.5 O(a) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) devera providenciar assinatura do
Requerimento de Bolsa, assinado pelo(a) candidato(a) e pela coordenagdo do projeto, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data em que recebeu.

9.6 O nao pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocacdo sera

interpretado como desisténcia da vaga, permitindo a FGD exclui-lo do processo seletivo.

9.7 O bolsista sera desligado e tera seu Termo de Compromisso/Requerimento de Bolsa
rescindido nas seguintes hipdteses:

a) Automaticamente, ao término do prazo estipulado;
b) Por solicitagdo do bolsista, conforme item 9.8
c) Por interesse e conveniéncia da FGD;

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade

da assinatura do Termo de Compromisso/Requerimento de Bolsa;

e) Na hipotese de obter conceitos nao satisfatérios na avaliagao realizada pelo Coordenador
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ou Orientador do Projeto;

f) Pela pratica de conduta incompativel com a exigida pelos regulamentos da instituigao.

9.8 A rescisdao do Termo de Compromisso/Requerimento de Bolsa, por iniciativa do
contratado, devera ser comunicada, por escrito, a FGD, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso,
podera ser  convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) da lista de

classificados(as)/aprovados(as).

9.9 O Termo de Compromisso/Requerimento de Bolsa podera ser desfeito a qualquer
tempo, quando conveniente ao interesse publico, verificada a inexatiddo ou irregularidade
nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta nas atividades;
quando verificada a auséncia de idoneidade moral, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o

exercicio da atividade de bolsista ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.
10 DO PRAZO DE VIGENCIA DA SELECAO

10.1 Este edital tera validade de 06 (seis) meses a contar da data de homologacao desta
selecdo publica. Sua validade podera ser prorrogada por igual periodo, a critério da

Comissao do Processo Seletivo.

10.2 Os (As) candidatos(as) classificados fora do limite das vagas oferecidas poderao ser
convocados dentro do prazo de vigéncia da sele¢cdo caso surja vacancia nas vagas

preenchidas, a critério da Comissao do Processo Seletivo.

11 CLAUSULA DO FUNDO INTERNACIONAL DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
(FIDA)

11.1 Politica Antifraude e Anticorrupcéao

11.1.1 Todos os participantes deste processo de selecdo, incluindo avaliadores, consultores,
contratados, subcontratados, fornecedores, subfornecedores, prestadores de servigos e
quaisquer agentes ou representantes, deverédo observar os mais elevados padrdes de ética
e integridade, conforme estabelecido na Politica Antifraude e Anticorrup¢do do Fundo

Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA).

11.1.2Nos termos desta politica, sdo consideradas praticas proibidas: praticas corruptas,
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fraudulentas, colusivas, coercitivas e obstrutivas. A ocorréncia de qualquer dessas praticas

podera resultar na desclassificacdo da proposta, na invalidagdo do processo de
licitagao/selecao ou na aplicacao de sangdes, inclusive a declaragao de inelegibilidade para

participar de futuras atividades financiadas ou gerenciadas pelo FIDA.

11.1.30s participantes deverdo cooperar integralmente com eventuais investigacdes
conduzidas pelo FIDA, incluindo o fornecimento de informacdes, documentos e acesso a
registros relacionados ao processo competitivo. Também deverdo declarar previamente
quaisquer penalidades ou condenacdes relevantes, bem como comissdes ou taxas pagas a

terceiros em conexao com este processo.
11.2 Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

11.2.1 Os proponentes e contratados devem observar integralmente a Politica do FIDA de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo. E estritamente
proibida a utilizagdo de recursos, bens ou servigos relacionados ao Projeto para fins ilicitos,
inclusive lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou descumprimento de sangdes
aplicaveis. O descumprimento desta obrigagao podera resultar em desclassificagcao, rescisao

contratual e demais medidas cabiveis.
11.3 Politica de Combate ao Assédio Sexual e a Exploracédo e Abuso Sexual

11.3.1 Em atendimento as diretrizes do Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola
(FIDA), todos os licitantes, contratados, consultores, parceiros de implementacgao,
prestadores de servicos, fornecedores, subcontratados, subconsultores, bem como
quaisquer de seus agentes (declarados ou n&o) e membros da equipe envolvidos na
execugao do objeto contratual, deverdao observar integralmente a Politica do FIDA sobre
Prevencdo e Resposta ao Assédio Sexual e a Exploracdo e Abuso Sexual. Para os fins
desta clausula, e conforme a Politica mencionada, atualizada periodicamente, adotam- se as

seguintes definigbes:

| — Assédio Sexual: Qualquer investida sexual inadequada, solicitacdo de favores sexuais ou
outra conduta verbal, ndo verbal ou fisica de natureza sexual que interfira indevidamente no
desempenho profissional, seja utilizada como condi¢do de trabalho ou crie um ambiente

laboral intimidatério, hostil ou ofensivo.

Il — Exploragdo e Abuso Sexual: Refere-se ao abuso — ou tentativa de abuso — de uma
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situacdo de vulnerabilidade, de uma relacdo de poder desigual ou da confianga de uma

pessoa para fins sexuais, incluindo, mas nédo se limitando a obtencdo de vantagens
materiais, sociais ou politicas por meio da exploragdo sexual de terceiros (exploragao
sexual); bem como qualquer ato de natureza sexual que envolva intrusdo fisica ou ameaca
de intrusao fisica, cometido mediante forga, em condi¢ées de desigualdade ou sob coagao

(abuso sexual).

11.3.2 Obrigagbdes do Licitante/Contratado: O licitante vencedor devera adotar todas as
medidas cabiveis para prevenir e coibir o assédio sexual e a exploragao e abuso sexual por
parte de seus funcionarios, subcontratados ou qualquer outra pessoa empregada direta ou

indiretamente por ele ou por seus subcontratados na execugao do contrato.

11.3.3 Comunicacdo de Incidentes: E obrigatéria a comunicagdo imediata ao 6érgdo
contratante e ao FIDA de qualquer incidente relacionado ao assédio sexual ou a exploragao
e abuso sexual ocorrido durante ou anteriormente a execugdo do contrato, incluindo

condenacdes, medidas disciplinares, sangdes ou investigacdes pertinentes.

11.3.4 Sangbes e Penalidades: O 6rgao contratante reserva-se o direito de adotar todas as
medidas que considerar adequadas, inclusive a rescisdo contratual, com base em atos
comprovados de assédio sexual ou exploragado e abuso sexual que estejam relacionados a

execucgao do contrato.

11.3.5 Declaracdo de Antecedentes: O licitante devera declarar previamente quaisquer
sangdes, condenagdes, medidas disciplinares ou antecedentes criminais relacionados ao

tema, sob pena de desclassificagao ou rescisdo contratual, conforme o caso.
12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do teor deste edital ou de
qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-

se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

12.2 A inscricdo implicara aceitagao das normas do presente processo de selecado contidas

neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.
12.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

12.4 O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que nao atender a convocagao para a
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efetivacdo do Termo de Compromisso/Requerimento de Bolsa, no prazo maximo

estabelecido, portando documentos necessarios sera considerado(a) desistente, sendo

automaticamente excluido(a) do processo seletivo simplificado.

12.5 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) documento comprobatério de classificagdo ou
aprovacao no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacao.

12.6 O(a) candidato(a) devera manter atualizados seus dados de contato (endereco,
telefone, e-mail) sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao

atualizacao deste.

12.7 As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante as

etapas de selegao e contratagdo ocorrerdo por conta do(a) candidato(a).

12.8 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento dos prazos, horarios e

locais de apresentagao da documentagao para este certame.

12.9 A classificacdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a efetivagdo do
contrato/convénio, a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Fundacdo Guimardes Duque. A existéncia de vaga
obedecera rigorosamente a ordem decrescente de pontuagdo e ao prazo de validade do

certame.

12.10 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao Coordenadora da

Selecgédo junto com a Fundag&o Guimardes Duque.

12.11 Quaisquer duvidas, questionamentos e esclarecimentos deverao ser enviados para o
e-mail pdhc3@ufersa.edu.br, com o assunto “SOBRE O EDITAL 21-2026".

Mossoré/RN, 27 de julho de 2026.

Aline Lidiane Batista
Presidente da FGD
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ANEXO |
MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO (ANEXO AO EDITAL)

[Nome completo do(a) candidato(a)]
[Enderego completo]

[Telefone]

[E-mail]

[Territorio para o qual concorre]
A Comissao Avaliadora do Processo Seletivo
Projeto Dom Hélder Camara Ill - UFERSA/FGD/MDA

Eu, [nome completo], venho apresentar-me como candidato(a) a fungdo de Agente
Comunitario Rural (ACR) do PDHC IlI, conforme Edital n® 21/2026.

Quem sou eu:
[Apresentar-se brevemente, incluindo trajetoria pessoal, formagao, relacdo com o territério,

atuacao profissional e comunitaria.]

Quais trabalhos ja realizei e quais projetos ja participei no territério para o qual me
candidatei:
[Descrever experiéncias relevantes, atividades desenvolvidas em organizagoes,

movimentos, politicas publicas, projetos sociais, produtivos ou institucionais no territério.]

Qual a importancia do PDHC 1l no processo de desenvolvimento desse territdrio:
[Realizar analise critica sobre como o projeto contribui para o desenvolvimento rural,
inclusdo produtiva, sustentabilidade, governanga territorial e fortalecimento da agricultura

familiar.]

Declaro que as informagcbes aqui prestadas sao verdadeiras e de minha inteira

responsabilidade.

Local, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL FGD N° 21/2026

PRENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA - (*) IDENTIFICACAO OBRIGATORIA
Nome *
Endereco
Rua N° Bairro
CEP Cidade
Tel.Res. |( ) Celular |[( ) CPF *
RG * Orgédo/UF * Email

JUSTIFICATIVA *  (se necessério, utilize o verso)

Assinatura do Candidato (Opcional) Local e data
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A POVO E/OU COMUNIDADE TRADICIONAL

DADOS DO LIiDER DO POVO/COMUNIDADE

Eu, , portador do CPF: , Identidade: -
Orgéo Expedidor , residente e domiciliado (a) no
endereco

, DECLARO, na qualidade de lider do/a Povo/Comunidade
, localizado/a no municipio de
no estado , CEP: ,

nos termos do Decreto n° 6.040/2007, que o(a)

DADOS DO PROPONENTE

Sr.(a) , portador(a) do RG
n° Orgdo Expedidor , CPF n° , residente e
domiciliado(a) no endereco:

, pertence ao/a nosso/a Povo/Comunidade, mantendo

lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com o/a Povo/Comunidade.

DECLARAMOS para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem verdadeiras as

informacdes prestadas nesta Declaragao, ciente de que a prestacdo de informacéo falsa
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incorrer nas penas de crime previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal - Decreto

e/ou apresentacdo de documento falso podera

Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, além da invalidagdo do documento emitido, acaso
configurada a prestacdo de informagédo falsa, apurada posteriormente a emissdo do

documento, em procedimento que assegure a ampla defesa e o contraditorio.

Por ser expressao da verdade, datamos e assinamos esta declaracao.

, de de 20__.

(Local, dia, més e ano)

Assinatura do/a lider do/a Povo/Comunidade (ASSINATURA)
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ANEXO IV

LISTA DE MUNICIPIOS POR TERRITORIO

TERRITORIO

SEMIARIDO NORDESTE Il -
BAHIA

Adustina

Antas

Banzaé

Cicero Dantas
Cipo

Coronel Jodo Sa
Euclides da Cunha
Fatima

Heliopolis

MUNICIPIOS

Jeremoabo

Nova Soure

Novo Triunfo
Paripiranga

Pedro Alexandre
Ribeira do Amparo
Ribeira do Pombal
Santa Brigida

Sitio do Quinto

SERRA DO TEIXEIRA -
PARAIBA

Agua Branca
Juru

Manaira

Princesa Isabel

Sao José de Princesa

Tavares




