I D DUQUE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE BOLSAS A

ESTUDANTES DE GRADUAGAO DA UFERSA - CAMPUS MOSSORO
PARA O PROJETO DOM HELDER CAMARA Il (PDHC IlI)

EDITAL N° 25/2026 — PDHC II/UFERSA

A Coordenacédo Geral do Projeto Dom Hélder Camara Il (PDHC 1ll) -
Sustentabilidade e Inovagao no Semiarido, executado pela Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA) em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Agrério e
Agricultura Familiar (MDA), por meio do Termo de Execucédo Descentralizada (TED) n°
983670, com gestdo financeira da Fundacdo Guimardes Duque (FGD), torna publica a
abertura das inscricdbes e estabelece as normas para o processo seletivo simplificado
destinado a concessédo de 02 (duas) bolsas a estudantes de graduagao, regularmente

matriculados na UFERSA — Campus Mossord, nos termos deste Edital.
1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objeto a selegdo de 02 (dois) estudantes de graduacao
da UFERSA - Campus Mossoro, além de cadastro de reserva, para atuagdo como bolsista

nas acdes da Meta 6 — Gestao académica, territorial, administrativa e financeira do PDHC IlI.

1.2 As bolsas sdo financiadas com recursos do TED n°® 983670, rubrica de auxilio
financeiro a estudantes, conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado, e serdo
operacionalizadas pela Fundagdo Guimaraes Duque.

1.3 A concesséo da bolsa ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
UFERSA, com a Fundacido Guimaraes Duque, com o MDA ou com o PDHC lll, nos termos

da legislagéo vigente.

QUADRO RESUMO DA OFERTA

Vagas: 02 (duas) + cadastro de reserva | Valor mensal da bolsa: R$ 700,00 (setecentos reais)

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais | Vigéncia: 6 (seis) meses, prorrogavel até 26/12/2027,
conforme interesse do projeto e disponibilidade orgcamentaria

Regime de atuacéao: presencial no Campus Mossord, com possibilidade de atividades remotas
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conforme pactuagao com a coordenagéo.

Cursos: abertas a estudantes de qualquer curso de graduagcdo da UFERSA — Campus Mossoré

2 DAS VAGAS, DO PERFIL, DA QUANTIDADE, DAS ATRIBUIGOES, DA DURAGAO
E DO VALOR

2.1  Asvagas estdo distribuidas por area de atuagéo, conforme o quadro a seguir:

AREA DE PRINCIPAIS

QUANTIDADE ATRIBUICOES PRAZO VALOR

VAGA

ATUAGAO

- Apoiar o controle de
solicitacdes, prazos e
fluxos administrativos
do projeto;

- Apoiar o mapeamento
€ a padronizacéo de
processos e a

Gestao organizagao

01 administrativa 5 documental; p(:o:r:ce)SZ\S/;al R$ 700,00
e de processos - Apoiar a instrugao de até dez/2027 mensais
(submeta 6.6) processos junto a

Fundacgédo Guimaraes
Duque.

-Apoiar na gestdo da
informagéao e propagar
a gestéo do
conhecimento entre as
partes envolvidas

2.2 As vagas sao abertas a estudantes de qualquer curso de graduagdao da UFERSA —
Campus Mossord, ndao havendo restricdo por area de formacgao. A selecdo considerara o

perfil do candidato e sua aderéncia as atribuigcbes da vaga, e ndo o curso de origem.
2.3  Constitui perfil desejado para ambas as vagas:

a) dinamismo e capacidade de atuar em um projeto com multiplas frentes, prazos

simultdneos e demandas variaveis;
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proatividade e autonomia para identificar necessidades, propor solugdes e conduzir

tarefas com acompanhamento minimo;

c) fluéncia digital e desenvoltura no uso de ferramentas colaborativas, de comunicagao e

de trabalho remoto;

d) capacidade de trabalhar em equipe, com boa comunicagéo interpessoal e disposi¢céo

para o dialogo com equipes distribuidas nos 16 territérios do projeto;

e) organizagao, responsabilidade e compromisso com prazos e com o sigilo das

informagdes do projeto.

24 Os candidatos classificados além do numero de vagas compordo cadastro de
reserva, podendo ser convocados durante a validade deste Edital, em caso de

desligamento, desisténcia ou ampliagdo do quantitativo de bolsas.

2.5 Sao atribuigdes comuns as duas vagas: participar das reunides de equipe; registrar
as atividades desenvolvidas em relatérios mensais; zelar pelo sigilo das informagbes a que
tiver acesso; e observar a identidade visual e as normas de comunicacdo do PDHC IlI.

2.6 O pagamento das bolsas aos(as) selecionados(as) podera se estender até dezembro
de 2027, alinhado a vigéncia do projeto, admitindo-se prorrogacédo mediante anuéncia mutua

das partes interessadas.

2.7

3 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1 Sao requisitos obrigatérios para inscricao e permanéncia no processo seletivo:

a) estar regularmente matriculado em qualquer curso de graduagcdo da UFERSA -
Campus Mossord, no semestre letivo vigente, independentemente da area de

formacao;

b) ter integralizado, no minimo, 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso e

nao estar no ultimo semestre de integralizagao na data de inicio da bolsa;

c) dispor de 20 (vinte) horas semanais para as atividades do projeto, sem prejuizo das

atividades académicas obrigatorias;
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possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes (CNPQq);

e) possuir conta bancaria ativa de sua titularidade, em qualquer instituicdo financeira,

para recebimento da bolsa.

3.2 E vedada a participacdo de candidatos que sejam cbénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros da equipe
de coordenacio do PDHC Il ou da Comissao de Selegao.

3.3 Serao considerados desejaveis, sem carater eliminatorio: experiéncia prévia em
projetos de pesquisa, ensino ou extensdo, empresa junior, centro académico, entidades
estudantis, movimentos sociais ou trabalho voluntario; dominio de planilhas eletrénicas;
familiaridade com ferramentas de Bl (Power Bl, Looker Studio ou similares); e vivéncia

comprovada em atividades desenvolvidas em equipe.
3.4
4 DA INSCRICAO E DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO

4.1 As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma eletrénica, no
periodo indicado no cronograma (item 9), por meio do formulario disponivel no enderego:

https://plataformasabia.com/selecoes.

4.2 Ainscrigao sera efetivada mediante o preenchimento integral do formulario eletrénico
e 0 envio da documentagao exigida no item 4.3, em arquivos em formato PDF, com tamanho
maximo de 20 MB.

4.3 Documentacgédo obrigatoria a ser anexada no ato da inscrigao:
a) documento oficial de identificagdo com foto e CPF;
b) comprovante de matricula atualizado, emitido pelo SIGAA,;
c) historico escolar atualizado, emitido pelo SIGAA,;
d) curriculo Lattes atualizado nos ultimos 90 (noventa) dias;

e) documentos comprobatérios das experiéncias declaradas no curriculo, caso existam

e que subsidiarao a entrevista da Etapa Il;
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declaracéo de disponibilidade de 20 horas semanais e de ndo acumulo de bolsas ou
outra atividade remunerada (Anexo Il), assinada pelo candidato;

g) comprovante de dados bancarios (conta de titularidade do candidato).

44 O envio da documentacido € de inteira responsabilidade do candidato. Nao serao
aceitos documentos enviados por outros meios, fora do prazo, ilegiveis, incompletos

ou em formato diverso do estabelecido.

4.5 Nao sera permitida a complementacao, a substituicdo ou a inclusdo de documentos

apo6s o encerramento do periodo de inscricdes.

4.6 O candidato podera enviar mais de uma submissdo dentro do prazo, sendo
considerada, para todos os efeitos, apenas a ultima inscri¢ao registrada no sistema.

4.7 A inscricao implica o conhecimento e a aceitagao integral das normas deste Edital,
bem como a autorizagdo para o tratamento dos dados pessoais informados, exclusivamente

para os fins do processo seletivo, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).
5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo serd conduzido por Comissdo de Selegcdo designada pela

Coordenacéao Geral do PDHC Il e desenvolver-se-a em 2 (duas) etapas:

ETAPA DESCRICAO CARATER PESO

Envio e analise da
documentagéao
(homologacéo das
inscricoes)

Etapa | Eliminatorio —

Etapa Il Entrevista virtual Classificatorio 100%
(Anexo 1)

Etapa | - Envio e analise da documentacao

5.2 A Etapa | consiste na conferéncia, pela Comissdo de Seleg¢do, da documentagcao
enviada no ato da inscri¢cdo, verificando-se o atendimento aos requisitos do item 3 e a

completude dos documentos do item 4.3.
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Sera indeferida a inscricdo do candidato que deixar de apresentar qualquer

documento obrigatério, a excegdo da comprovagdo de experiéncia, apresentar

documentacéo ilegivel ou ndo atender aos requisitos deste Edital.

5.4 O resultado preliminar da homologagao das inscrigdes sera divulgado conforme o

cronograma, cabendo recurso na forma do item 7.

5.5 Serado convocados para a Etapa Il todos os candidatos com inscricdo homologada,

nao havendo limite de convocados por vaga.

Etapa Il — Entrevista virtual

5.6 A entrevista virtual sera realizada por videoconferéncia, em plataforma digital indicada
pela Comissado de Selecdo (Google Meet ou similar), com duragdo de até 15 (quinze)

minutos por candidato.

5.7 A convocacao para a entrevista, com data, horario e link de acesso individual, sera
enviada ao endereco de e-mail informado na inscrigdo e divulgada na pagina do processo
seletivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

5.8 Sao condicbes para a realizacado da entrevista:

a) acesso a sala virtual no horario agendado, admitida tolerancia maxima de 10 (dez)

minutos;
b) permanéncia com camera ligada durante toda a entrevista;

c) apresentagao de documento oficial de identificagdo com foto no inicio da entrevista,

para conferéncia da identidade;
d) permanéncia em ambiente adequado, silencioso e sem a presenca de terceiros.

59 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar equipamento, conexdo de
internet e ambiente adequado a realizagdo da entrevista, ndo cabendo a Comissdo de

Selecao qualquer responsabilidade por falhas de ordem técnica do candidato.
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5.10 Em caso de queda de conexdo, a Comissao de Seleg¢ao podera, a seu critério e uma

unica vez, retomar ou reagendar a entrevista dentro do mesmo periodo previsto no

cronograma.

5.11 O nao comparecimento a entrevista no horario agendado, observada a tolerancia

prevista, implicara a eliminagcdo automatica do candidato.

512 As entrevistas poderdo ser gravadas, exclusivamente para fins de registro,

transparéncia e instrugdo de eventuais recursos, mediante ciéncia do candidato.

5.13 A entrevista sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez), conforme o barema do Anexo I,
tendo carater exclusivamente classificatério, e suas notas serdo registradas por critério em

ata da Comissao de Selegéo.

6 DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 A Nota Final (NF) de cada candidato correspondera integralmente a nota obtida na

entrevista virtual (Etapa 1), atribuida de 0 (zero) a 10 (dez) conforme o barema do Anexo I.
6.2 Os candidatos serao classificados por vaga, em ordem decrescente de Nota Final.
6.3 Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior pontuagao no critério de proatividade, dinamismo e autonomia (item 1 do Anexo

);

b) maior pontuagcédo no critério de capacidade de trabalho em equipe e relacionamento

interpessoal (item 2 do Anexo |);
c) maior pontuagao no critério de fluéncia digital (item 3 do Anexo I);
d) maior tempo de vinculo comprovado com atividades de pesquisa, ensino ou extensao;

e) candidato de maior idade, observada a prioridade aos maiores de 60 anos, nos termos
do art. 27 da Lei n® 10.741/2003.
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DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.4 Todos os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma, na pagina

eletrénica http://fqduque.org.br e nos canais oficiais de comunicagao do PDHC IIl.

6.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagcdes e
comunicagdes relativas a este Edital, inclusive as encaminhadas ao enderego de e-mail

informado na inscrigcéo.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra o resultado preliminar da
homologacéo das inscrigdes e contra o resultado preliminar do processo seletivo, no prazo

de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da divulgagédo de cada resultado.

7.2  Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio do formulario eletrénico
indicado no momento da divulgagdo de cada resultado, observado o modelo constante no
Anexo Il deste Edital.

7.3  Nao serao conhecidos recursos intempestivos, sem fundamentacéo, que apresentem
documentos ndo enviados no ato da inscricdo ou que questionem critérios previamente

estabelecidos neste Edital.

7.4  As decisdes da Comissdo de Selecdo sobre os recursos sao soberanas e definitivas,

nao cabendo novo recurso na esfera administrativa do projeto.

8 DA CONVOCAGAO, DA IMPLANTAGAO E DO DESLIGAMENTO

8.1  Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serdo convocados por e-mail
para a assinatura do Termo de Compromisso e a entrega da documentagcdo necessaria a

implantagdo da bolsa junto a Fundagdo Guimaraes Duque.

8.2 O candidato que ndo se manifestar no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da

convocagao sera considerado desistente, sendo convocado o proximo classificado.
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A bolsa sera paga mensalmente, por meio da Fundagdo Guimaraes Duque, mediante

apresentacao do relatério mensal de atividades e atesto do supervisor designado.

8.4 O bolsista podera ser desligado, a qualquer tempo, mediante justificativa da

coordenacao, nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento das atribuigdes ou da carga horaria pactuada;
b) desempenho insatisfatério verificado pelo supervisor;

c) trancamento de matricula, abandono, conclusdo do curso ou perda do vinculo com a
UFERSA,;

d) acumulo indevido de bolsas ou estabelecimento de vinculo empregaticio;

e) conduta incompativel com os principios éticos do projeto ou com a legislagéo

aplicavel;

f) solicitagao do préprio bolsista, mediante comunicagdo com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias.

8.5 Em caso de desligamento, sera convocado o proximo candidato classificado no

cadastro de reserva da respectiva vaga.

9 DO CRONOGRAMA

9.1 O processo seletivo obedecera ao cronograma a seguir, podendo sofrer

alteracdes mediante publicacdo de retificacao:

ETAPA / ATIVIDADE DATA PREVISTA

Publicacao do Edital 31/08/2026

Periodo de inscri¢gdes e envio da documentagéo 01/09 a 15/09/2026

(Etapa l)

DlvulgagaONdo resgltadg ?rellmlnar da 21/09/2026
homologagéo das inscricbes

Prazo para interposigao de recursos 22/09/2026

(homologacéo)
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D|vu.Igag§o~do resultado final da homologacéao 23/09/2026

das inscri¢des

Con’v'ocaglao parg g entrevista virtual (data, 24/09/2026
horario e link individual)

Realizagao das entrevistas virtuais (Etapa II) 28/09 a 02/10/2026
D|vul.gagao do resultado preliminar do processo 06/10/2026
seletivo

Pra;o .para interposicao de recursos (resultado 07/10/2026
preliminar)

D|vulgagao do resultado final e convocagéao dos 09/10/2026
selecionados

Entrega de documer?tagao e assinatura do 13/10 a 15/10/2026
Termo de Compromisso

Inicio das atividades 16/10/2026

9.2 Todos os horarios referem-se ao horario oficial de Brasilia, encerrando-se os prazos

de inscrigcao e de recurso as 23h e 59min da data limite.

10 CLAUSULA DO FUNDO INTERNACIONAL DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
(FIDA)

10.1 Politica Antifraude e Anticorrupgcao

10.1.1 Todos os participantes deste processo de selecao, incluindo avaliadores, consultores,
contratados, subcontratados, fornecedores, subfornecedores, prestadores de servigcos e
quaisquer agentes ou representantes, deverao observar os mais elevados padrdes de ética
e integridade, conforme estabelecido na Politica Antifraude e Anticorrup¢do do Fundo

Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA).

10.1.2 Nos termos desta politica, sdo consideradas praticas proibidas: praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas e obstrutivas. A ocorréncia de qualquer dessas praticas
podera resultar na desclassificacdo da proposta, na invalidagcdo do processo de
licitagao/selecao ou na aplicagao de sancgoes, inclusive a declaragao de inelegibilidade para

participar de futuras atividades financiadas ou gerenciadas pelo FIDA.
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10.1.3 Os participantes deverdo cooperar integralmente com eventuais investigacdes
conduzidas pelo FIDA, incluindo o fornecimento de informagdes, documentos e acesso a
registros relacionados ao processo competitivo. Também deverdo declarar previamente

quaisquer penalidades ou condenacgdes relevantes, bem como comissdes ou taxas pagas a

terceiros em conexao com este processo.
10.2 Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

10.2.1 Os proponentes e contratados devem observar integralmente a Politica do FIDA de
Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo. E estritamente
proibida a utilizag&o de recursos, bens ou servigos relacionados ao Projeto para fins ilicitos,
inclusive lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou descumprimento de sangdes
aplicaveis. O descumprimento desta obrigacdo podera resultar em desclassificagao,

rescisao contratual e demais medidas cabiveis.
10.3 Politica de Combate ao Assédio Sexual e a Exploragao e Abuso Sexual

10.3.1 Em atendimento as diretrizes do Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola
(FIDA), todos os licitantes, contratados, consultores, parceiros de implementacgéao,
prestadores de servigos, fornecedores, subcontratados, subconsultores, bem como
quaisquer de seus agentes (declarados ou ndo) e membros da equipe envolvidos na
execugao do objeto contratual, deverdo observar integralmente a Politica do FIDA sobre
Prevencdo e Resposta ao Assédio Sexual e a Exploracdo e Abuso Sexual. Para os fins
desta clausula, e conforme a Politica mencionada, atualizada periodicamente, adotam- se as

seguintes definigbes:

| — Assédio Sexual: Qualquer investida sexual inadequada, solicitagdo de favores sexuais ou
outra conduta verbal, ndo verbal ou fisica de natureza sexual que interfira indevidamente no
desempenho profissional, seja utilizada como condigdo de trabalho ou crie um ambiente

laboral intimidatoério, hostil ou ofensivo.

Il — Exploragdo e Abuso Sexual: Refere-se ao abuso — ou tentativa de abuso — de uma
situacdo de vulnerabilidade, de uma relagdo de poder desigual ou da confianga de uma
pessoa para fins sexuais, incluindo, mas nao se limitando a obtencdo de vantagens
materiais, sociais ou politicas por meio da exploragdo sexual de terceiros (exploragao

sexual); bem como qualquer ato de natureza sexual que envolva intrusdo fisica ou ameaga
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de intrusao fisica, cometido mediante for¢ca, em condigbes de desigualdade ou sob coagdo
(abuso sexual).

10.3.2 Obrigagbes do Licitante/Contratado: O licitante vencedor devera adotar todas as
medidas cabiveis para prevenir e coibir o assédio sexual e a exploragcido e abuso sexual por
parte de seus funcionarios, subcontratados ou qualquer outra pessoa empregada direta ou

indiretamente por ele ou por seus subcontratados na execuc¢éo do contrato.

10.3.3 Comunicagdo de Incidentes: E obrigatéria a comunicacdo imediata ao érgdo
contratante e ao FIDA de qualquer incidente relacionado ao assédio sexual ou a exploragao
e abuso sexual ocorrido durante ou anteriormente a execugdo do contrato, incluindo

condenacgdes, medidas disciplinares, sangdes ou investigagdes pertinentes.

10.3.4 Sangdes e Penalidades: O érgao contratante reserva-se o direito de adotar todas as
medidas que considerar adequadas, inclusive a rescisdo contratual, com base em atos
comprovados de assédio sexual ou exploracdo e abuso sexual que estejam relacionados a

execucao do contrato.

10.3.5 Declaracdo de Antecedentes: O licitante devera declarar previamente quaisquer
sancgoes, condenacgdes, medidas disciplinares ou antecedentes criminais relacionados ao

tema, sob pena de desclassificagao ou rescisdo contratual, conforme o caso.
10.3.6

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 Este Edital tera validade de 12 (doze) meses, contados da divulgagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Coordenagéao

Geral do PDHC lll, respeitada a vigéncia do TED.

11.2 A inexatiddo ou a falsidade das informacgdes prestadas, verificada a qualquer tempo,
implicara a eliminagcdo do candidato ou o desligamento do bolsista, sem prejuizo das

sangoes legais cabiveis.

11.3 A concessao da bolsa esta condicionada a disponibilidade or¢camentaria e financeira
do TED n° 983670 e ao regular repasse dos recursos.
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11.4 Os produtos, dados, relatorios e materiais desenvolvidos pelo bolsista no ambito do

projeto sdo de propriedade do PDHC III/JUFERSA, sendo vedada sua divulgagdo ou

utilizacdo sem autorizacao prévia da coordenacao.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, ouvida a

Coordenacao Geral do PDHC IlI.

Mossoré/RN, 31 de agosto de 2026.

Jean Berg Alves da Silva
Coordenacéao Geral — Projeto Dom Hélder Camara lll / UFERSA

Aline Lidiane Batista

Presidente da Fundag&o Guimaraes Duque(FGD)
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ANEXO |
BAREMA - ETAPA IIl: ENTREVISTA VIRTUAL

ITEM CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Proatividade, dinamismo e
autonomia, evidenciados por
situagdes concretas relatadas
pelo candidato

2,5

Capacidade de trabalho em
2 equipe e relacionamento 2,0
interpessoal

Fluéncia digital e desenvoltura
no uso de ferramentas
colaborativas e de trabalho
remoto

Capacidade de comunicacéo,
4 clareza e organizagao das 1,5
ideias

Conhecimento sobre o PDHC
[, a agricultura familiar e o
desenvolvimento territorial do
semiarido

1,5

Disponibilidade,
compatibilidade de horarios e
comprometimento com o
projeto

1,0

TOTAL 10,0

Carater classificatério: a entrevista virtual € a unica etapa pontuada do processo seletivo e
tem carater exclusivamente classificatério, ndo havendo nota minima eliminatéria. A
pontuagdo de cada critério sera registrada individualmente em ata pela Comissao de

Selecgao.
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ANEXO I
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, ;
portador(a) do CPF n° , estudante regularmente matriculado(a)
no curso de , da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — Campus Mossor6, sob a matricula n° , DECLARO,

para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

a) disponho de 20 (vinte) horas semanais para dedicagao as atividades do Projeto Dom
Hélder Camara Il (PDHC lll), sem prejuizo das minhas atividades académicas

obrigatérias;
b) ndo possuo vinculo empregaticio de qualquer natureza;

C) nao sou beneficiario(a) de outra bolsa de qualquer natureza, ressalvadas as bolsas de

carater estritamente assistencial;

d) comprometo-me a informar imediatamente a coordenagdo do projeto qualquer

alteracao nas condi¢des acima declaradas.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade das informagdes aqui prestadas implicara a
minha eliminagao do processo seletivo ou o meu desligamento da condig&do de bolsista, sem

prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Mossoré/RN, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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F DG
ANEXO llI
MODELO DE RECURSO

A Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado para Concessdo de Bolsas a
Estudantes de Graduagdo da UFERSA — Campus Mossoré para o Projeto Dom Hélder
Camara lll (PDHC llI), regido pelo Edital n°® 25/2026 — PDHC IlII/UFERSA.

Eu,

, portador(a) do CPF n° , estudante

regularmente matriculado(a) no curso de

da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Campus Mossord, candidato(a) a Vaga n°

, venho, respeitosamente, interpor RECURSO em face de:
() resultado preliminar da homologagao das inscrigbes (Etapa |);
() resultado preliminar do processo seletivo — entrevista virtual (Etapa Il).

Fundamentagao do recurso (exponha, de forma clara e objetiva, as razées de fato e de

direito que embasam o presente recurso):

Pagina 16 de 17



FUNDAGAO
I D DUQUE

Nestes termos, pede deferimento.

Mossoré/RN, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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