
 

 

 

1ª RETIFICAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO PARA O PROJETO: DOM HELDER CÂMARA (PDHC) III – 

SUSTENTABILIDADE E INOVAÇÃO NO SEMIÁRIDO 
 

EDITAL Nº 38/2025 

 

Onde se ler: 

 
2.5 . A 1ª etapa do processo seletivo consistirá na submissão de uma Carta de Apresentação, 

elaborada individualmente pelo(a) candidato(a), contemplando obrigatoriamente os se-
guintes aspectos: 

a) Quem sou eu? – apresentação pessoal, trajetória, identidade profissional e 
vínculos com o território; 
b) Quais trabalhos já realizei e quais projetos já participei no território para o 
qual me candidatei? – descrição de experiências relevantes, atuação prévia em 
políticas públicas, organizações sociais, extensão rural, iniciativas comunitárias ou 
correlatas; 
c) Qual a importância do Projeto Dom Hélder Câmara III para o 
desenvolvimento do território? – análise fundamentada sobre a contribuição do 
PDHC III para a inclusão socioprodutiva, fortalecimento da agricultura familiar, 
governança territorial e promoção da sustentabilidade. 

 

Leia-se: 
 
2.5. Da Primeira Etapa: Carta de Apresentação 
A 1ª etapa do processo seletivo consistirá na submissão de uma Carta de Apresentação, 
elaborada individualmente pelo(a) candidato(a), com extensão máxima de [inserir ex: 02 
páginas], contemplando obrigatoriamente os seguintes aspectos: 
 

a) Quem sou eu? – Apresentação pessoal e trajetória profissional, destacando a 
identidade profissional e os vínculos com o território para o qual se candidata (em 
consonância com o requisito de residência e territorialidade); 

 
b) Minha trajetória e experiências: – Descrição detalhada das experiências. O candidato 

deve relatar sua prática em articulação de entidades, organização de eventos, 
facilitação de oficinas ou mediação de conflitos, destacando também sua experiência 
no trabalho com mulheres e juventudes; 

 
c) Domínio Temático e Visão Estratégica: – Análise fundamentada sobre a importância 

do Projeto Dom Hélder Câmara III para o território, demonstrando conhecimento sobre 
Agricultura Familiar, Igualdade de Gênero e Convivência com o Semiárido. O texto 
deve abordar como o candidato pretende contribuir para a inclusão socioprodutiva, 



 

 

governança territorial e sistematização de 
informações no âmbito do projeto. 

 

Onde se ler: 
 

3. DAS INSCRIÇÕES: 
 
3.4  No ato da inscrição deverão ser enviados os seguintes documentos obrigatórios: 
 

a) Diploma devidamente registrado de conclusão de curso superior em qualquer área 
de formação, em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC; 

b) Documento comprobatório de experiência na realização de trabalhos ou participação 
em projetos anteriores relacionados aos temas do PDHC III, no território para o qual 
se candidatou; 

c) Documento comprobatório de residência no território para o qual se candidatou; 
d) Documento comprobatório de experiência mínima de dois anos em trabalhos com 

organizações sociais de base em comunidades rurais, articulação de entidades e 
organização de eventos relacionados aos temas¹ do PDHC III; 

e) Carta de apresentação. 
 

Leia-se: 

 
3. DAS INSCRIÇÕES: 

 
3.4  No ato da inscrição deverão ser enviados os seguintes documentos obrigatórios: 

 
a) Diploma devidamente registrado de conclusão de curso superior em qualquer 

área de formação, em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação – 
MEC; 

b) Documento comprobatório de residência no território para o qual se candidatou; 
c) Documento comprobatório de experiência mínima de dois anos em trabalhos com 

organizações sociais de base em comunidades rurais, articulação de entidades 
e/ou organização de eventos relacionados aos temas¹ do PDHC III; 

d) Carta de apresentação. 
 

Onde se ler: 
 

4. DOS REQUISITOS DA VAGA 

4.1 São requisitos obrigatórios da vaga: 

a) Diploma devidamente registrado de conclusão de curso superior em qualquer área de 
formação, em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC; 

b) Experiência comprovada na realização de trabalhos ou participação em projetos 
anteriores no território para o qual se candidatou.  



 

 

c) Residir no território para o qual se candidatou; 
d) Experiência mínima de dois anos em trabalhos com organizações sociais de base em 

comunidades rurais, articulação de entidades organização de eventos; 
e) Conhecimento sobre temáticas relacionadas à Agricultura Familiar, igualdade de 

gênero e convivência com o Semiárido; 
f) Capacidade de elaboração de textos, de registro e sistematização de informações e 

reuniões; 
g) Facilidade de comunicação, assertividade, habilidade para facilitação de oficinas, 

mediação de conflitos e desenvolvimento de metodologias participativas. 
h) Facilidade para trabalhar em equipe, iniciativa, dinamismo e criatividade, organização; 
i) Disponibilidade para atividades de campo e deslocamentos para comunidades rurais 

podendo, de acordo com a necessidade, trabalhar em finais de semana; 
j) Facilidade para trabalhar com juventudes e mulheres; 
k) Domínio e experiência com informática (Word, Excel e ferramentas da Internet); 
l) Ter acesso a internet e uso de WhatsApp. 
 

Leia-se: 
 

4. DOS REQUISITOS DA VAGA 

4.1 São requisitos obrigatórios da vaga: 

a) Diploma devidamente registrado de conclusão de curso superior em qualquer área de 
formação, em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC; 

b) Experiência desejável na realização de trabalhos ou participação em projetos 
anteriores no território para o qual se candidatou; 

c) Residir no território para o qual se candidatou; 
d) Experiência mínima de dois anos em trabalhos com organizações sociais de base em 

comunidades rurais, articulação de entidades e/ou organização de eventos 
relacionados aos temas¹ do PDHC III; 

e) Conhecimento sobre temáticas relacionadas à Agricultura Familiar, igualdade de 
gênero e convivência com o Semiárido; 

f) Capacidade de elaboração de textos, de registro e sistematização de informações e 
reuniões; 

g) Facilidade de comunicação, assertividade, habilidade para facilitação de oficinas, 
mediação de conflitos e desenvolvimento de metodologias participativas. 

h) Facilidade para trabalhar em equipe, iniciativa, dinamismo e criatividade, organização; 
i) Disponibilidade para atividades de campo e deslocamentos para comunidades rurais 

podendo, de acordo com a necessidade, trabalhar em finais de semana; 
j) Facilidade para trabalhar com juventudes e mulheres; 
k) Domínio e experiência com informática (Word, Excel e ferramentas da Internet); 
l) Ter acesso a internet e uso de WhatsApp. 

 

Onde se ler: 
 



 

 

6.DO CRONOGRAMA 

DATA EVENTO 

18/12/2025 Publicação e Divulgação do Edital 

 

19 a 05/01/2026 Período de Inscrição 

06/01/2026 Homologação das inscrições 

13/01/2026 Divulgação do Resultado da Etapa 1 (Carta de 
Apresentação) 

14/01/2026 Prazo para Recursos da Etapa 1 

16/01/2026 Divulgação do Resultado da Etapa 1 pós-recurso e 
Cronograma de Entrevistas 

19 a 30/01/2026 Entrevistas 

03/02/2026 Resultado parcial das Entrevistas 

04/02/2026 Prazo para Recursos da Etapa 2 (Entrevista Individual) 

06/02/2026 Resultado final 

A partir 09/02/2026 Contratação 

 

Leia-se: 

 
6.DO CRONOGRAMA 

 

DATA EVENTO 

18/12/2025 Publicação e Divulgação do Edital 

 

23/12 a 29/12/2025 Período de Impugnação 

19 a 05/01/2026 Período de Inscrição 

06/01/2026 Homologação das inscrições 

13/01/2026 Divulgação do Resultado da Etapa 1 (Carta de 
Apresentação) 

14/01/2026 Prazo para Recursos da Etapa 1 

16/01/2026 Divulgação do Resultado da Etapa 1 pós-recurso e 
Cronograma de Entrevistas 

19 a 30/01/2026 Entrevistas 

03/02/2026 Resultado parcial das Entrevistas 

04/02/2026 Prazo para Recursos da Etapa 2 (Entrevista Individual) 

06/02/2026 Resultado final 



 

 

A partir 09/02/2026 Contratação 

 

 

Onde se ler: 
 

ANEXO I 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA CARTA DE APRESENTAÇÃO (ETAPA 1) 

Pontuação total: 100 pontos 

A Carta de Apresentação será avaliada segundo os critérios abaixo: 

Critério Descrição Pontuação 
Máxima 

1. Apresentação pessoal e 
trajetória (Quem sou eu?) 

Clareza da apresentação, coerência da 
trajetória, vínculos com o território e 

identidade profissional. 

30 pontos 

2. Experiência prévia no 
território (Trabalhos e 
projetos realizados) 

Relevância, consistência e profundidade 
da experiência local em ações produtivas, 

sociais ou institucionais. 

30 pontos 

3. Análise sobre a 
importância do PDHC III para 

o território 

Capacidade de análise crítica, 
compreensão do projeto, articulação com 

desafios e potencialidades territoriais. 

30 pontos 

4. Clareza, objetividade e 
qualidade da redação 

Estrutura textual, formalidade, coerência 
argumentativa e ortografia. 

10 pontos 

● Pontuação total: 100 pontos (caráter classificatório). 
● Serão classificados para a entrevista os 03 (três) candidatos(as) com maior 

pontuação por território. 

 



 

 

 

Leia-se: 
 

ANEXO I 
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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA CARTA DE APRESENTAÇÃO (ETAPA 1) 

Pontuação total: 100 pontos 

A Carta de Apresentação será avaliada segundo os critérios abaixo: 

Critério Descrição Pontuação 
Máxima 

1. Apresentação pessoal e 
trajetória (Quem sou eu?) 

Clareza da apresentação, coerência da 
trajetória, vínculos com o território e 

identidade profissional. 

30 pontos 

2. Experiência prévia com 
temas relacionados ao 

PDHC III 

Relevância, consistência e profundidade 
da experiência em ações que podem se 

relacionar, de alguma maneira, com um ou 
mais temas do PDHC III. 

30 pontos 

3. Análise sobre a 
importância do PDHC III para 

o território 

Capacidade de análise crítica, 
compreensão do projeto, articulação com 

desafios e potencialidades territoriais. 

30 pontos 

3. Clareza, objetividade e 
qualidade da redação 

Estrutura textual, formalidade, coerência 
argumentativa e ortografia. 

10 pontos 

● Pontuação total: 100 pontos (caráter classificatório). 
● Serão classificados para a entrevista os 03 (três) candidatos(as) com maior 

pontuação por território. 

 

 


