I D DUQUE
EDITAL FGD N° 30/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGCAO DE ALUNOS
BOLSISTAS DO PROJETO MOBLAB 2.0

Projeto Manutencao Preditiva Veicular: Andlise de Vibragoes, Machine Learning e Diagnéstico
Embarcado

A Fundacgao Guimaraes Duque (FGD), no uso de suas atribuigbes legais, torna publico o presente
Edital de Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de 4 (quatro) discentes bolsistas, para
atuacao nos 3 (trés) ciclos de formacgao do Projeto Manutengao Preditiva Veicular: Analise de
Vibragoes, Machine Learning e Diagndstico Embarcado, executado pela Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA), instituicdo proponente, em parceria com o Instituto Federal da
Paraiba (IFPB) e o Instituto Federal de Pernambuco (IFPE).

A iniciativa, integra o MobLab 2.0, promovido no ambito da Linha VI — Conectividade Veicular do
Programa Mover, coordenada pela Fundep, através do Programa Mobilidade Verde e Inovacao
(Mover) tem como objetivos apoiar e promover:

+ O desenvolvimento tecnoldgico e a competitividade global;
* Aintegracao as cadeias globais de valor;

* A descarbonizagdo e o alinhamento a uma economia de baixo carbono no ecossistema
produtivo e inovador de automéveis, caminhdes, implementos rodoviarios, 6nibus, chassis com
motor, maquinas autopropulsadas e autopecas.

O processo seletivo sera executado pela Fundagcdo Guimaraes Duque (FGD), no ambito do convénio
n® 29271.01.01/2026.03-00, firmado com a Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep),
sob a supervisdo da coordenacgao geral do projeto, e reger-se-a pelas condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.

1. DO OBJETO, DAS FUNGOES E DAS VAGAS

1.1 O presente Edital tem por objetivo selecionar bolsistas para apoiar a gestdo do projeto e a
execugcado dos cursos de qualificacao ofertados pelo MobLab 2.0 nos 3 (trés) ciclos de
formacgao do projeto (Ciclos 1, 2 e 3), contribuindo para a formagao de mao de obra qualificada
em servicos, diagnostico e manutencdo preditiva veicular.

1.2 Os(as) bolsistas atuardo em uma das seguintes fungdes:
1.2.1 01 (uma) bolsa para apoio a coordenacéao geral;

1.2.2 03 (trés) bolas para apoio aos docentes e desenvolvimento de pesquisas dos cursos de
qualificagao ofertados pelo seu polo, conforme projeto;

1.4 Os(as) bolsistas cumprirdo carga horaria de 12 (doze) horas semanais, distribuidas conforme
a funcgao:

1.4.1 BD: atividades realizadas na coordenagao geral do projeto, podendo parte da carga
horaria ser cumprida, conforme formato determinado pela coordenacéo;

1.4.2 BT1, BT2 e BT3: realizacao de atividades de pesquisas, de acordo com seu orientador
e com temas relacionados a proposta do Projeto, acompanhamento das aulas on-line e
ao vivo dos cursos (das 18h as 22h, nos dias de aula de cada turma) e atividades
presenciais no polo de atuagao.

1
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1.4.3 Os bolsistas selecionados, nao poderdao acumular o valor da bolsa previsto no presente

edital com o auxilio financeiro, previsto no Edital FGD 29/2026.

1.5 A bolsa terd vigéncia de 10 (dez) meses com um valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)
mensais. Os(as) bolsistas selecionados atuardo nos 3 (trés) ciclos de formagao do projeto,
nao havendo nova selegdo de bolsistas a cada ciclo, salvo para o preenchimento de vagas em
caso de vacancia (item 9), e estara condicionada aos recursos financeiros a serem repassados
pela Fundep, conforme Chamada Publica de Formag¢ao 01/2026 — MobLab 2.0 — Programa
MOVER — Linha VI | Fundep.

1.6 As despesas de deslocamento, alimentacdo e hospedagem para as atividades presenciais no
polo de atuagao sao de inteira responsabilidade do(das) bolsista.

1.7 A inscricdo no processo seletivo é gratuita.

1.8 As 4 (quatro) vagas estao distribuidas conforme a Tabela 1:

Tabela 1 — Distribui¢gdo das vagas por fungao e polo de atuagao
Cad. Funcao Polo de atuagao Vagas S EE
mensal
Bolsista de Controle de Documentos e Coordenacao geral —
BD Desenvolvimento de Projetos UFERSA, Mossor6/RN 1 R$ 800,00
Bolsista Técnico — polo UFERSA (SC1 - loT e UFERSA -
BT Aquisicao de Dados para Diagnéstico Veicular) Mossoré/RN 1 R$ 800,00
gT2 | Bolsista Técnico —polo IFPE (SC2 — Machine IFPE — Paulista/PE 1 | R$ 800,00
Learning para Diagndstico e Manutencéo Preditiva)
Bolsista Técnico — polo IFPB (SC3 — Embarcados, o
BT3 Redes Automotivas e Diagnéstico em Tempo Real) IFPB — Cajazeiras/PB 1 R$ 800,00
Total 4
2, DOS REQUISITOS
2.1 Para concorrer a vaga de Bolsista MobLab2.0 (MD), o candidato devera:

a)

b)

estar regularmente matriculado em curso de graduagao na UFERSA, com IRA maior ou
igual a 8,0 (oito);

possuir conhecimentos em controle administrativo (controle de documentos, rotinas
administrativas ou elaboragdo e acompanhamento de projetos) e em marketing para
divulgacao das agdes.

2.2 Para concorrer as vagas de Bolsista MobLab2.0 (BT1, BT2 e BT3), o candidato devera:

a)

b)

estar regularmente matriculado em curso de graduagdo na UFERSA, com IRA maior ou
igual a 8,0 (oito) em curso de graduacédo em Engenharia Mecéanica, Engenharia Elétrica,
Engenharia de Controle e Automagao, Engenharia de Software, Engenharia de Energia
ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

possuir conhecimentos basicos nas areas correlatas ao seu curso e ao curso de
qualificacdo em que atuara (programacao, eletrénica, instrumentacao, redes, sistemas
embarcados ou analise de dados).

Bolsista MobLab2.0 BT1 e BT2: possuir conhecimentos de programagé&o em Python e
familiaridade com manipulacdo e analise de dados. Desejavel experiéncia com
bibliotecas como NumPy, Pandas, Matplotlib e Scikit-learn, bem como conhecimentos
basicos de Machine Learning, incluindo treinamento, teste e avaliagdo de modelos de
classificagdo ou regresséo.
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2.3
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3.2

3.3

c) Bolsista MobLab2.0 BT3: possuir conhecimentos de redes de computadores, sistemas
embarcados e programacao em C/C++, desejavel experiéncia com Linux e Docker.

Séo requisitos comuns a todas as fungdes:
a) teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) n&o possuir vinculo empregaticio nem receber outra bolsa de qualquer natureza durante
a vigéncia da bolsa, com excec¢ao de auxilios de assisténcia estudantil;

c) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria do item 1.4, inclusive as atividades
presenciais no polo de atuagao.

Cada candidato podera se inscrever em apenas 1 (um) cédigo de vaga (Tabela 1). Havendo
mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada valida somente a Uultima
enviada.

DAS ATRIBUIGOES DOS Bolsistas

Sao atribuicdes do Bolsista de Controle de Documentos e Desenvolvimento de Projetos
(MD):

a) organizar, controlar e arquivar os documentos do projeto (termos de compromisso,
planos de trabalho, listas de frequéncia, relatérios e documentos de prestagdo de
contas);

b) manter atualizados os registros de estudantes, bolsistas, turmas e certificados dos
CUrsos;

c) acompanhar o cronograma, as metas e os indicadores do projeto, apoiando a elaboragao
dos relatdrios técnicos exigidos pela Fundep;

d) apoiar a elaboracao de projetos, propostas e documentos para editais e chamadas
publicas;

e) apoiar a comunicagao entre a coordenagao geral, a FGD, a Fundep e as instituicbes
parceiras.

f) Apoiar no desenvolvimento de patentes;
Séo atribuicdes do Bolsista Técnico (BT1, BT2 e BT3):

a) acompanhar as aulas on-line dos cursos do seu polo, em cada um dos 3 (irés) ciclos,
apoiando o docente no controle de frequéncia, no uso da plataforma e no atendimento
aos estudantes;

b) preparar bancadas, equipamentos e materiais e apoiar a realizagdo das atividades
praticas (PoCs) presenciais;

c) realizar plantdbes de duvidas e apoiar os estudantes na execugdo de exercicios e
projetos;

d) apoiar a coleta e o tratamento de dados dos experimentos do projeto;

e) elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas.

f)  Apoiar no desenvolvimento de patentes;
Os Bolsistas serdo acompanhados pela coordenagao do projeto, que atestardo mensalmente a
frequéncia e as atividades realizadas.
DA BOLSA E DO DESLIGAMENTO

O Bolsista fara jus a bolsa mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), durante 10 (dez)
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4.2

4.3

4.4

5.2

5.3

54

5.5

5.6

meses, paga pela FGD mediante a entrega do relatério mensal de atividades e da frequéncia
atestados nos termos do item 3.3.

A bolsa dos Bolsistas ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a FGD, com a
Fundep ou com as instituigdes parceiras.

O Bolsista sera desligado, a qualquer tempo, nos seguintes casos:

a) a pedido, mediante comunicacao formal a coordenagao geral com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias;

b) descumprimento das atribuicdes ou da carga horaria, ou desempenho insatisfatorio,
atestado pelo coordenador responsavel;

c) acumulo de bolsa ou vinculo empregaticio, ou prestagdo de informagéo falsa;

d) perda do vinculo com o curso de graduagao (Bolsistas técnicos).
Constatado o acumulo de bolsa ou a prestagao de informacéo falsa, o Bolsista devera devolver
os valores recebidos indevidamente, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
DAS INSCRIGOES

As inscrigbes serao realizadas no periodo de 19/10/2026 a 30/10/2026, até as 23h59 (horario
de Brasilia), exclusivamente por meio do formulario eletrbnico disponivel em:
[https://forms.gle/nFtMjJghingSkaal 8].

No formulario, o candidato devera informar o cédigo da vaga pretendida (Tabela 1) e a
instituicdo de origem, além de anexar, em formato PDF e de forma legivel, os seguintes
documentos:

a) documento oficial de identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), dispensado caso o numero conste do documento de
identificacao;

c) comprovante de matricula ou declaragao de vinculo emitido em 2026 (BT1, BT2 e BT3);

d) histérico escolar com o indice de Rendimento Académico (IRA) ou coeficiente
equivalente (BT1, BT2 e BT3);

e) diploma de curso superior e, se houver, certificados de pés-graduagéao (MD);

f) comprovante de experiéncia profissional, como carteira de trabalho, contrato ou
declaracdo do empregador ou da instituicio (MD e candidatos que pontuarem
experiéncia no Anexo |);

g) curriculo Lattes (link) ou curriculo em PDF;
h) documentos comprobatdrios das atividades pontuadas no Anexo I;

Recomenda-se que o tamanho total dos arquivos anexados nao ultrapasse 20 MB. A FGD nao
se responsabilizara por inscricbes nao recebidas em razdo de falhas técnicas,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Sera indeferida a inscricdo com campos obrigatérios ndo preenchidos ou com documentagao
incompleta ou ilegivel. Nao serdo aceitos documentos enviados apds o prazo ou por meio
diverso do formulario eletrénico.

Somente serdo pontuadas as atividades declaradas no curriculo e devidamente comprovadas
por documento.

As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera eliminado do
4
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5.7

5.8

6.2

6.3

6.4
6.5

7.2

7.3

processo seletivo, a qualquer tempo, inclusive apds o inicio das atividades, o candidato que
prestar informacdes inveridicas ou apresentar documentos falsos ou irregulares, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especializado durante a entrevista
devera informa-lo no formulario de inscrigao.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condigcbes estabelecidas
neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO

A selegado sera realizada por comissdo designada pela coordenagao geral do projeto, em 2
(duas) etapas, ambas de carater eliminatério e classificatério:

a) Etapa 1 — Anadlise curricular e documental: valendo até 70 (setenta) pontos, conforme
os Quadros | e Il do Anexo I;

b) Etapa 2 — Entrevista: valendo até 30 (trinta) pontos, conforme o Quadro Il do Anexo I,
realizada por videoconferéncia, em data e horario informados na convocacgao.

Serao convocados para a entrevista os candidatos mais bem pontuados na Etapa 1, em
numero de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada codigo. O candidato que ndo
comparecer a entrevista no horario marcado sera eliminado.

A nota final de cada candidato, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sera o somatério dos pontos
obtidos nas Etapas 1 e 2, expresso com duas casas decimais. Sera eliminado o candidato que
obtiver nota final inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos seréo classificados por codigo de vaga, em ordem decrescente da nota final.
Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver maior pontuagao na entrevista;
c) obtiver maior pontuagcao na analise curricular;

d) tiver maior idade.

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no
cronograma (item 10.1), por meio do formulario do Anexo Il, enviado para o e-mail
projetomoblab2.0@gmail.com, com o assunto “Recurso — Edital FGD n°® 30/2026 — Nome do
candidato”.

Nao serao aceitos recursos enviados fora do prazo ou por outro meio, nem a juntada de
documentos ndo apresentados no ato da inscri¢ao.

Compete a comissao de selegdo, juntamente com a FGD, a decisdo sobre os recursos
interpostos, cujo resultado sera divulgado com o resultado final. Nao cabera recurso contra o
resultado final.

DA CONVOCAGAO E DO INICIO DAS ATIVIDADES

Apoés a divulgagado do resultado final, a coordenacao do projeto entrara em contato com
cada candidato classificado, pelo e-mail informado na inscricdo, encaminhando as
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8.2

8.3

9.2

9.3

10.

instrugdes, os modelos dos documentos e o prazo de resposta. O candidato devera
encaminhar, em PDF, no periodo previsto no cronograma, item 10.1.

a) Termo de Compromisso do Bolsista (Anexo lll), assinado eletronicamente via gov.br;

b) Declaragdo de Ndo Acumulo de Bolsa e de Inexisténcia de Vinculo Empregaticio (Anexo
V),

¢) dados bancarios de conta corrente de titularidade do proprio Bolsista;

d) as informacdes exigidas pela Fundep para a identificacdo do participante: nome
completo, CPF, grau de formagdo académica, curso de graduagao, link do curriculo
Lattes ou curriculo em PDF, instituicao de vinculo e funcao a ser exercida no projeto.

Apods o recebimento da documentacgao, a equipe do projeto enviara ao candidato, por e-mail, a
confirmacao da implantagdo da bolsa ou a indicacdo de eventual pendéncia, que devera ser
sanada dentro do prazo informado.

O candidato que nao atender as instrugdes no prazo, ou que ndo sanar as pendéncias
apontadas, perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato do cadastro de
reserva.

DO CADASTRO DE RESERVA

Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do nimero de vagas comporao o cadastro
de reserva de cada coédigo, de acordo com a ordem de classificacdao, e poderdo ser
convocados em caso de vacancia (desisténcia, desligamento ou ndo apresentagdo da
documentacgdo).

Esgotado o cadastro de reserva de um cddigo de Bolsista técnico, a vaga podera ser ocupada
por candidato aprovado em outro codigo de Bolsista técnico, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade para atuar no polo da vaga, conforme avaliagdo da
coordenagéao geral do projeto.

O Bolsista convocado do cadastro de reserva recebera a bolsa pelo periodo restante da
vigéncia prevista no item 1.5.

DO CRONOGRAMA

10.1 O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Data Etapa
16/10/2026 Publicagao do Edital
19 a 30/10/2026 Periodo de inscrigcdes (até as 23h59 de 21/10/2026)
02 a 04/11/2026 | Analise curricular e documental (Etapa 1)

04/11/2026 Resultado da Etapa 1

05 a 06/11/2026 Interposicao de recursos (até as 23h59 de 30/10/2026)
09/11/2026 Resultado da Etapa 1 — Homologacao pds recurso
10/11/2026 Convocacéo para a Etapa 2

11 e 12/11/2026 Entrevistas por videoconferéncia (Etapa 2)
13/11/2026 Divulgacéao do resultado final

Envio da documentacgéao e assinatura do Termo de
Compromisso (item 8)

16/11/2026 Inicio das atividades dos Bolsistaes

14 a 15/11/2026
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10.2

11.
11.1

12.
12.1

13.
13.1

13.2

13.3

13.4

O cronograma podera ser alterado por necessidade da administragdo, mediante retificagéo
publicada no endereco eletrénico indicado no item 11.1.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

O presente Edital, suas retificacdes, os resultados e todas as demais informacgoes referentes a
este processo seletivo serdo publicados no sitio eletrébnico da Fundacao Guimaraes Duque
(www.fgduque.org.br) e divulgados pelas instituigdes parceiras, conforme o cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a este
processo seletivo.

DA VALIDADE

Este processo seletivo tera validade durante a vigéncia das bolsas prevista no item 1.5,
abrangendo os 3 (trés) ciclos de formagéo do projeto, para fins de convocacéo do cadastro de
reserva.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Qualquer interessado podera impugnar este Edital no prazo previsto no cronograma, por meio
de e-mail enviado para projetomoblab2.0@gmail.com, com a devida fundamentagao.

Os dados pessoais dos candidatos serao tratados em conformidade com a Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e poderao ser compartilhados entre a FGD, as
instituicdes parceiras e a Fundep na medida necessaria a execug¢do, ao acompanhamento e a
avaliagao do Programa Mover.

Os pedidos de esclarecimento e as duvidas sobre este Edital deverao ser encaminhados para
o e-mail projetomoblab2.0@gmail.com.

Os casos omissos serao resolvidos pela coordenagao geral do projeto, em conjunto com a
Fundacao Guimaraes Duque.

Mossord/RN, 16 de outubro de 2026.

Assinado de forma

ALINE LIDIANE digital por ALINE
BATI STA:O 5 65 Iélll-\j'll'lAS"\‘fi:05652424400
2424400 Dados: 2026.10.15

21:11:19-03'00"
Aline Lidiane Batista
Presidente da FGD
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ANEXO | - PLANILHA DE PONTUACAO

Critérios para a analise curricular (Etapa 1) e para a entrevista (Etapa 2)

Quadro | — Analise curricular — Bolsista de Controle de Documentos e Desenvolvimento de Projetos

(MD)
Grupo Critério Pontuacgao Pon’tu.agao
maxima
Pds-graduacao concluida: doutorado (10),
Formacao mestrado (8) ou especializagado (5), ndo Conforme titulagao 10
cumulativos
Atuacao em controle de documentos, rotinas
administrativas, secretaria ou gestéao de 5 pontos por 25
o . semestre
Experiéncia projetos (3)
rofissional icipacs i i
P Partmpaggo em prqjetos d~e pesquisa, 5 pontos por
desenvolvimento e inovagcdo ou em convénios . 15
. ~ . projeto
geridos por fundagbes de apoio
= Cursos de gestédo de projetos, gestao
Formagao documental, normalizagdo (ABNT/ISO) ou 2 por_1t_os por 10
complementar e . certificado
ferramentas de escritério e planejamento
~ Projetos elaborados e submetidos a editais de 2,5 pontos por
Producéao . . 10
fomento ou chamadas publicas projeto
Pontuacao maxima da Etapa 1 70
Quadro Il — Analise curricular — Bolsistas Técnicos (BT1, BT2 e BT3)
Grupo Critério Pontuagao Pon’t uagao
maxima
Rendimento indice de Rendimento Académico (IRA) do IRA x 3 30
académico candidato, na escala de 0 a 10 (2)
Atividades de pesquisa, extensdo, monitoria ou 5 pontos por 15
estagio na area tecnoldgica (1) semestre
Formacgao complementar na area tecnolégica 2 pontos por
o 10
. (1) (cursos, palestras e eventos) certificado
Experiéncia — - -
académica Trabalhos cientificos publicados na area 2 pontos por 10
tecnoldgica (1) publicacao
Participagéo em equipes de competlgao, o 2,5 pontos por
hackathons ou premia¢des na area tecnoldgica Lo 5
) participagcao
Pontuacao maxima da Etapa 1 70
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Quadro lll - Entrevista — todas as fungoes
Grupo Critério Pontuacgao Pon’tu.agao
maxima
,ConhemmentoN das atribuicbes da fungéo e da 0 a 10 pontos 10
area de atuagao
Clareza e objetividade na comunicagao 0 a 5 pontos 5
. Dlqumbllldade € compromisso com a carga 0 a 5 pontos 5
Entrevista horaria
Moyvagao e alinhamento com os objetivos do 0 a 5 pontos 5
projeto
Capacmlade de trabalho em equipe e de 0 a 5 pontos 5
resolugao de problemas
Pontuagao maxima da Etapa 2 30

Nota final = Etapa 1 (até 70 pontos) + Etapa 2 (até 30 pontos) = até 100 pontos.
(1) Considera-se area tecnoldgica: Engenharias, Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
Comunicagao.

(2) O IRA expresso em outra escala sera convertido proporcionalmente para a escala de 0 a 10. Na auséncia de historico escolar com IRA,
a pontuagéo deste critério sera zero.

(3) O semestre de experiéncia profissional corresponde a 6 (seis) meses de atuagédo; o semestre de atividade de pesquisa, extenséo,
monitoria ou estagio corresponde a, no minimo, 4 (quatro) meses de participagao.

Somente serdo pontuadas as atividades comprovadas por documento.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

EDITAL FGD N° 02/2026

CPF:

E-mail:

Cddigo da vaga (Tabela 1):

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Local e data:

Assinatura do candidato

de 2026.

10
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ANEXO lll - TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, , CPF n° :
classificado(a) para a funcdao de , coédigo
, polo de atuagao , do Edital FGD n° 02/2026 — MobLab 2.0,

declaro que li e estou ciente de todas as condigoes estabelecidas no referido Edital e comprometo-

me a:
a) cumprir a carga horaria de 12 (doze) horas semanais e as atribuicées da fun¢do, conforme os
itens 1.4 e 3 do Edital, durante os 3 (trés) ciclos de formagao do projeto;

b) participar presencialmente das atividades no polo de atuagéo, arcando com as despesas de
deslocamento, alimentac&do e hospedagem;

c) entregar mensalmente o relatério de atividades e a frequéncia, atestados pelo coordenador
responsavel;

d) comunicar formalmente eventual desisténcia, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
pelo e-mail projetomoblab2.0@gmail.com;

e) manter atualizados os meus dados de contato e bancarios durante a vigéncia da bolsa.
Declaro estar ciente de que o pagamento da bolsa esta condicionado ao cumprimento das
atribuicdes e a entrega do relatério mensal, e de que a bolsa n&o gera vinculo empregaticio com a

FGD, com a Fundep ou com as instituicoes parceiras.

() Autorizo ( ) Néao autorizo o uso da minha imagem e voz, captadas durante as atividades do

projeto, para fins de divulgacgao institucional do MobLab 2.0, sem finalidade comercial.

, de de 2026.

Assinatura do(a) bolsista (via gov.br)

11



FUNDAGAO
I D DUQUE

ANEXO IV — DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA E DE INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO

(obrigatéria para todos os bolsistas classificados)

Eu, , CPF n° ,

classificado(a) para a fungéo de do Edital FGD n°

02/2026 — MobLab 2.0, declaro, para os devidos fins, que ndo possuo vinculo empregaticio e que
nao recebo nem receberei, durante a vigéncia da bolsa vinculada a outro projeto ou programa de

ensino, pesquisa, extensdo ou inovacio, com excecao de auxilios de assisténcia estudantil.

Declaro, ainda, estar ciente de que, constatado o acumulo de bolsa, a existéncia de vinculo
empregaticio ou a falsidade desta declaracdo, serei desligado(a) da bolsa, sem prejuizo da

devolucao dos valores recebidos indevidamente e das demais sancgbes cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do(a) bolsista
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